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Martie 2019 - prezent
Consilier Director General {lunie 2019-prezent)
Asigurarea de consuitantd de specialifate condugerii companisi,

Sef Serviciul Financlar {preluare atribuii, martie-iunie 2019)
Aclivitali specifice Serviciulul Financiar.

Compar'a Municipald Parcuri g Gradini Bucuresti 5.A.

Compan a Municipal Parcuri 5 Gradini Bucuresti S.A. are ca obiect principal de activitate
amenajarea gi intretinerea parcurilor gi gritdinifor din Bucurest,

Aprille 2019 ~ prezent
Adminisirator neexecutiv

Participarea la administiarea
Adrrdnisiratie al societili
Formenerg S.A., Bucurest(
Socigtatea Formenerg S.A. acliveazs In domeniul formiari profesionale, axdndu-se pe
instruirea, perfectionarea, specializarea perscnalulyl din domeniul producerti, transportului
energiei electrice gi termice.

saciatdfii in calfate de membru provizeriu al Consifiviui de

Mai 2018 — martie 2019
Merketing Manager
Coordonarea activitafil de marketing

Bizmart 8.R.L., Oradea, Bihor

Bizmart S.R.L. esle o companie de publicitate full-service, infiinfata In 2011 in Oradea, Bihor,
In curs de deschidere a unui punct ce luen in Bucuragti,

Becembrie 2017 ~ martie 2018, iunie 2018 - martie 2019
Administrator neexecutiv

Participarea la administrarea socieldii in
Administrafie sl societafi

Societatea Telocomunicalii CFR S.A., Bucurest]

Socletatea Telecomunicalii GFR S.A, se afid in subordines Ministerului Transporturilor sl are
ca principal obiect de activitate activitdll de comunicalti prin retele in cably, cpararea refele
de teleconunicalii fesoviare si fuizarea de servicii de tefecomunicatii faroviare si furnizarea
de ssrvich de telecemunicalii pentru sigurania circulatiei trenurilor 5i exploatare feroviard,

calitate de membru provizoru al Consitlulul de
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TIRA 1DANA-MARIA

lanuane — aprilie 2018
Direclor General

Coardonarea aclivitalii societiti, in confomitate cu stralegia trasatd de Consill de
Administrafie, precum gi de catre actionar

Canfrul Nafional de Tnvafamant Turistic S.A.

Socistatea Centnl Nalional de invé;émént Turistic este o companie cu capilat Integral de
stal, in subordinea Ministerului Turismului si are ca principal obiect de activitate Alte forme
de invatdmént n.c.a. cu exiensia formare profesionals inlfiald $i continug {initlere, calificare,
perigclionere, speciglizars, recalificars) & Rarsonaiuluf din turism 5i din aile senloars als
econortiel nafionale st a altor bensficiari,

Aprilie 2015 — marile 2017
Directar Cabinet Prasedinte ONJN
Coordonarea activitafii cabinetulyi Presedintelui Oficiuiui Najional pentru Jocuri de Noroc

Oficlul Natlonal pentru Josuri de Norac, Buguregti

ONJN este organ de specialitate af administrafiei pubiice centrale, in subordinea Guvarnului
Romaniei, avand rolul de acordare a dreptului de organizare st funclionare, monitorizarea,
supravegheraa s cantroful activitatior din domeniul jocurilor de noroc,

Septambrie 2009 - januarie 2018 (CIM suspendat pe perioada aprilie 2015 - martie 2017)

Manager Punct de Lucru Judeiean Bucurasti {Director Sucursala Zonali Bucurasti pand n
decembrie 2014 chnd, ummare rearganiziri structusii tesitoriale & Compandel, Sucursala
Zonald Bucuresti devine Punctui de Lucru Judetean Bucurest), avand ca alributii
conducerea, planificarea, organizarea sl coordonarea achivitatilor din cadnit punctului de
tueny,

Economist pr. | in cadrul Serviciujul investiti gf Patrimoniu din structura Departamantuiu
Comercial 5l Logisticd, urmare desfintari Biroului Patrimoniu {noiembrie 2012-maf 2013},

gef Birowl Patdmoaiu In cadmil Serviciului Investii §i Patimoniu  din  stuctura
Departamentului Comercial si Logistica {noiembrie 201 1-noiembrie 2012y

$ef Biroul Control Financiar Preventiv din cadrl Servicivloi Contro! Intem (iulie 2010-
nolembrie 2011);

$ef Biroul Trezorerle din cadrul Servieciului Trezorere i Contabilitate Financiard (decembrie
2009-julia 2010);

Ecanomist principal in cadnl Serviciulsl Financiar- Biroul Financiar si Plai Premil {octombrie-
decembrie 2009);

Economist principal | in cadnyl Deparamentului Economic/ Serviciul Financiar-Biroui Buget
{septembrie-octombrie 20609}

C. N. Loteria Romana $.4., Bucuresti

Joeuri de noroc

Aprifie 2008 - februarie 2005
Birector general

Contlucerea administrativé a editusii:
deparamentulyi de resurse umane cu
departamantuiul de marketing $i vanzar

Gardianul de Transilvania-Banat, sediul central in Cluj-Napoca
Cotidian regional cu distributie In 14 judels din Transivania si Banat

administrarea distributiei pe cele 14 judele, a
peste 40 de corespondenti locafi, coordonarea

el
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TIRA IOANA-MARIA

Mai — ngiembrie 2006
Consilier econormic

Alribufii specifice aclivitdlii economice a Birouiui Economic, Jusidic si Resurse Umane,
precum si consiliere IMM-uri pentu accesarea de programe guvemamentaie dintra cele 12
ale ofichulyi

Oficiul Teritorial pentru IMM gi Cocperafie Chiyj-Napoca

Accesarea de programe guvemamentale pentru dezvoitarea IMiM-urilor si a sectorului
cooperatist

2005 ~ aprilie 2006

- Analist media
Analizd media bilingvd romano-englezd corporafie externd din domeniul investitiifor

imobiliare; realizarea designulul de proiecte de shudii de piatd sl analiza concurentei
Trend Communication S.R.L., Clul-Napoca;
Agentie de PR, media, publicitate

Noigmbrie 2004 - 2009
Administrator

Management i administrare proieste ale agentiei in realizarea de campanii de publicitate,
comunicarg gt PR, realizarea strategial generale a agenllei gi a strategillor specifice pentru
departamentele media, monilorizare presd scrisa, publicitate, comunicare, PR, cercetdr
marketing; achivitd{l specifice de administrator societate comercials

Siver Media S.R.L., Cluj-Napoca

Agentla da consultant® madia i marketing, cu diverse prolecte T domeniile comercial, socio-
cuttural, de mediu

2001 - 2005
Universtatea  Babag-Bolyal®, Cluj-Napoca, Facullates de StiMle  Economice, sactia
Marketing, diploma de licenta obfinuta cu nota 10
1997 - 2301
Colegiul Nafional Andrei Muresany, Bistrite, profil Economic (medie Bacalsureat 8,56)
Alestat ce Contabil-statistician oblinut cu nota 10
Roméana
intelegere Vorhire Seriere
. Participare la . .
Asauitara Citire conversagie Biscurs oral  |Exprimare scrisa
cz c2 c2 c2 cz
cz c2 ci c1 C1

" Alestat de compelentd lingvistics in franceza de afageri obtinut [a centrul Lingea,
Universitatea Babeg-Bolyai, Cluj-Napoca

Abilitali de comunicare, spitit analitic i obiectiv, spirit al dreptati, cullivarea tactulyi,
diplomatiai si armonigi in relatiile sociale

34




SYBIOPASES Curriculum Vitae TIRA 108NA-MARIA

Competente si aphifudind | Abilititi de negociere si organizare, dinamism, orientarea cétre rezultate s crestersa
organizatarice | performantelor prin neurajarea tucrulul In echipd, dublat de responsabilizarea persenald a
membrilor echipel

Competenie si aptitudini tehnice | Operare PC: pachelul Microsoft Office;
Navigare pe internef;
Abilitétl de lucru cu aparaturd diverzificatd,

Compelente gi apfitudini de utilizare | O buna stdpénire a programeijor: Waord, Excel, PowerPoint,
a calculatonulud

Premii, burse, activitaff | «  15-19 junle 2015, absoivire pregram perfeciionare Comunicare § Relafii Publice, Refalia

extracurriculare cu cetdtenii, Milloace moderne de comunicare, organizat de Genirui de formara APSAP;

s 6-7 noiembris 2013, participare in calitate de reprezentant al angajatorului la conferinia
Social Gambling, Londra, organizat de compania [gaming Business;

e 12-186 decembrie 2012, absolvire program de perdeciionare Expert achizifii publice;

e 2-4 junie 2010, padicipare In calitate de reprezeniard al angajatorului la conferinta
Partnership in the New Paradigm?, Barcelona, Spania, conferin{d organizatd de Loteria
de Catalunyia, membru al The European Lotteries;

»  16-20 octombrie 2006, absolvire program de perfectionare Efaborarea profecieior cu
finamfare din fonduri strucfurale, program orgenizat de Minisferul Adminisiraflel si
Internelor prin Insfilutul Mafional de Administratie (INA);

= 2004, participare Academia de Vara organizatd de Universitatea tMartin Luther, Haale,
Germnania;

e 2004, bursd privald In cadrul programului Oftenfieimer Youlh Project sponsaorizat de
Rotary Club Little Rock, Atkansas, SUA, cu durata de 8 saptamani;

= 2003, absclvire curs din cadrid Cenfruiui de asisten{d pentru Inflintarea, dezvoltsrea si
asigurarea durabilitilii noilor efaceri prin dezvoltarea abilltdlilor manageriale, program
finantat de Uniunea European& prin Phare 2000;

27 nolembre 2003, Locul il pentru realizarea Planulul propriu de dezvoltare acordat de
Carmera de Comert si Industie Clyj, in urma absolvirii cursului mai sus mentionat (din
peste 100 cursanti).

Pamiis de | Permis de conducere catagoria 8.
condugere
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