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INFORMAŢII PERSONALE Dragos Bogdan Zoita 
 

  

Dambovita (România) 

 

  

Sexul M | Data naşterii | Naţionalitatea Romana  

 

Iulie 2023-        Director Economic  
    Compania Nationala Loteria Romana SA, Bucuresti (România)  
 
 

EXPERIENŢA PROFESIONALĂ   

 

EXPERIENŢA PROFESIONALĂ   

 
 
 

EXPERIENŢA PROFESIONALĂ   

PROFILUL PERSONAL 

Manager experimentat cu experiență vastă în management, îmbunătățire proces, banking, analiza 
economico-financiara, achiziții, vânzări, managementul calitatii. Experiență robustă în optimizarea și 
dezvoltarea echipelor si orientarea catre performanta. 
 

Apr 2013–Iulie 2023 
 
 
 
 
 

 

Consilier/Expert in gestiune economica 
Compania Nationala Loteria Romana SA, Bucuresti (România)  
 

▪ Am asigurat coordonarea in calitate de Expert  in gestiune economica  a restructurarii activitatii la 
toate nivelurile organizatorice, am asigurat remodelarea cadrului procedural intern, am participat la 
dezvoltarea si implementarea “in house” a primului sistem loteristic romanesc (SILOR) 
▪ Am coordonat in diferite etape activitatea Compartimentului de Achizitii publice, activitatea Directiei 

Economice in perioada noiembrie 201 6- februarie 2017 activitatea  Compartimentului de 
management al calitatii,  prevenire si protectie a muncii, in prezent in calitate de Manager de Proiect 
derulez implementarea in cadrul Companiei a Proiectului Sistem Informatic ERP - SAP S4/Hana  

 

 

Iul 2007–Nov 2012 
 
 
 
 
 
 

Director Executiv Corporate 
 
BCR Erste Group Centrul de Afaceri Corporate Dambovita, Targoviste (România) 
▪ Am dezvoltat in cadrul BCR ERSTE Group-Centrul de afaceri Corporate Dambovita  construind o 

puternica relatie de afaceri cu mediul antreprenorial local prin asigurarea unei structurari adecvate a 
finantarii companiilor utilizand instrumente complexe de finantare (linii de credite, credite de investitii, 
factoring, hedging si printr-o analiza si interpretare corecta,realista a  indicatorilor economico 
financiari si de performanta globala a companiilor cu cifra de afaceri de la 1 mil euro pana la 25 mil 
euro 

▪ Am coordonat echipa de manageri de relatii corporate, asigurand o crestere sanatoasa a 
portofoliului de produse bancare, atingand cea mai buna performanta la nivel retelei, respectiv o cota 
de piata de 62%. 
▪ Am contribuit la dezvoltarea echipei, imbunatatirea performantelor de vanzare si a cunostintelor 

profesionale in domeniul structurarii finantarilor pentru clientii corporate si analizei economico 
financiare a companiilor. 
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EXPERIENŢA PROFESIONALĂ   

 
 

EXPERIENŢA PROFESIONALĂ   

 
 

EXPERIENŢA PROFESIONALĂ   

 
 
EDUCAŢIE ŞI FORMARE   

   

 
   

Dec 2004–Iul 2007 
 
 
 
 
 

Director Executiv Adjunct 
 
BCR Sucursala Judeteana Dambovita, Targoviste (România) 
▪ Am coordonat in cadrul organizatiei ambele linii de afaceri, corporate si retail, intreaga retea de 

unitati teritoriale de la nivel regional, atingand performanta unei cote de piata de peste 60% la nivel 
judetean 
▪ Am dezvoltat si condus o echipa de peste 250 de oameni ce activau in domenii diverse: creditare, 

atragere de resurse, vanzari, canale alternative, contabilitate, decontari tranzactii, resurse umane, 
juridic,etc  

 

 

Aug 2004–Dec 2004 
 
 
 
 

Supervizor Front-Office Retail 
 
BCR Sucursala Judeteana Dambovita, Targoviste (România) 
▪ Implementarea si dezvoltarea la nivel regional a cardurilor co-branding in parteneriat cu retele de 

retail (ex:Altex,Domo,Flanco)  
 

Mai 03–Aug 04 
 
 
 

Sef Serviciu Credite Persoane Fizice si Carduri 
 
BCR Sucursala Judeteana Dambovita, Targoviste (România) 
▪ Implementarea si dezvoltarea la nivel regional a cardurilor de debit si de credit, a ATM, POS la 

nivelul comerciantilor. 
 

Nov 19994–Mai 2003 
 
 

Economist  Departamentul Operatiuni Valutare 
 
BCR Sucursala Judeteana Dambovita, Targoviste (România) 
▪ Derularea operatiunilor valutare la nivel de sucursala, inclusiv operare si formatare mesaje SWIFT  

Sept 1989–Aug 1994 
 

Diploma de licenta : economist   

Academia de Studii Economice, Bucuresti (România) Facultatea de Contabilitate 
si Economie Agrara. 
 
 

Sept 1996–Aug 2000 
 

Diploma de licenta : jurist  

Universitatea Valahia, Targoviste (România) Facultatea de Stiinte Juridice 
 

Sept 2005–Sept 2006 Executive Development Program in Business Administration  
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COMPETENΤE PERSONALE   

 

 

HEC Montréal Canada affiliated with the Universite de Montreal, Bucuresti 
(România) 
 

Limba maternă romana  
  

Alte limbi străine cunoscute ΙNΤELEGERE  VORBIRE  SCRIERE  

Ascultare  Citire  Participare la 
conversaţie  Discurs oral   

engleza B1  B2  B1  B2  B1  
 BULATS CERTIFICATE FOR ENGLISH: CEF/ALTE Level: INTERMEDIATE .  
 Niveluri: A1/A2: Utilizator elementar  -  B1/B2: Utilizator independent  -  C1/C2: Utilizator experimentat  

Cadrul european comun de referinţă pentru limbi străine  

Competenţe de comunicare  ▪ Competenţe de comunicare dobândite prin experienţa proprie de manager dar si in cadrul 
programelor de training in domeniul comunicarii si negocierii. 

https://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr
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INFORMAΤII SUPLIMENTARE   

 

 
 

Competenţe 
organizaţionale/manageriale  

▪  Leadership (in decursul activitatii profesionale am coordonat echipe compuse din 12 pana la  250 
de membri, localizate in plan local,regional,central).,  
▪ Negocierea conflictelor 
▪ Coaching 

Competenţe dobândite la locul de 
muncă  

▪ O buna cunoastere a proceselor de control al calităţii (responsabil cu auditul calităţii in cadrul BCR 
ERSTE Group-Centrul de afaceri Corporate Dambovita, am fost auditat impreuna cu intregul 
colectiv in cadrul auditurilor de calitate de catre auditorul extern Moody International, am absolvit 
cursul Moody International de instruire auditori interni ai calitatii, si am participat ca membru in 
cadrul echipelor de audit in alte departamente ale organizatiei. 

Competenţe digitale ▪ Microsoft Office 

Permis de conducere  B 

Cursuri/Programe de 
training/Certificate 

Potentiali manageri- program de identificare si recrutare a viitorilor manageri in cadrul organizatiei  
BCR. 
Analiza economico-financiara 
Marketing si Management. 
Tehnici de vanzare. 
Instrumente de plata in cadrul comertului international (acreditive, scrisori de garantie) 
Contabilitate si profitabilitate. 
Produse si servicii bancare. 
Risc in activitatea bancară. 
Managementul activelor si pasivelor. 
Retail banking. (Belgian Bankers Academy Certificate). 
Managementul  Calitătii Totale. 
Auditul intern de calitate in cadrul sistemului de management al calitătii.(Moody International 
Certificate). 
TMI Romania- Sistemul de dezvoltare a performantei. 
Interact Development- Managementul Timpului/Prioritati & Rezultate. 
Tehnici de negociere si comunicare.  
Coaching. 
Business Intelligence. 
BULATS Certificate for english: CEF/ALTE Level: INTERMEDIATE 


