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RAPORTUL ANUAL AL
COMITETULUI DE NOMINALIZARE $! REMUNERARE

cu privire la politica si criteriile de remunerare a
membrilor Consiliului de Administratie §i a conducerii executive a C.N.L.R.-5.A.
pentru anul 2025

in conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) al Consiliului de
Administratie (CA) al Companiei Nationale LOTERIA ROMANA SA (CNLR), activitatea
comitetelor consultative infiintate potrivit art.34 alin(i) din OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderifor publice, aprobatd prin Legea nr.111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, este raportats anual.

1. Informatii generale
Compania Nationald ,Loteria Romana” S.A. (CNLR) este organizat3 i functioneazi in prezent
sub autoritatea Ministerului Economiei, Digitalizdrii, Antreprenoriatului si Turismului, in
conformitate cu prevederile O.UG nr.159/1999, aprobatd prin Legea nr.288/2001, cu
modificarile si completarile ultericare.

Misiunea CNLR-SA este de a maximiza veniturile dedicate finan{arii obiectivelor de interes
public national prin oferirea de jocuri responsabile fa cele mai inalte standarde de calitate,
securitate i integritale, construind $i mentinand credibilitatea in randul clientilor s&i.

Scopul activititii este acela de realizare a obiectivelor de interes public national, atragerea
unei parti din disponibilitdtile badnesti ale populatiei pe baza liberului consimtdmant, in
vederea credrii fondurilor necesare finantarii unor obiective de interes public si atribuirii de
castiguri participaniilor 1a jocurile organizate, asa cum sunt previzute in reglementarile
interne si in OUG nr.77/2009 privind organizarea si exploatarea jocurilor de noroc. cu
modificarile si completarile ulterioare.
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2. Cadrul legal privind infiinfarea Comitetului de Nominalizare §i Remunerare

Prezentul Raport anual a fost elaborat de catre Comitetul de Nominalizare si Remunerare din
cadrul Consiliului de Administratie al CNLR, in conformitate cu reglementdrile urmatoarelor

acte normative:

- 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modific3rile
si completarile ulterioare:

o Art.34 "in cadrul consiliului de administratie sau, dup caz, al consiliului de supraveghere se
constituie comitetul de nominalizare si remunerare (...)"

e Art. 55 alin. (2): "Comitetul de nominalizare 3i remunerare din cadrul consilivlui de
administralie sau, dupd caz, din cadrul consiliului de supraveghere elaboreaz3 un raport
anual cu privire la remuneraliile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor
respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului in cursul anului
financiar’,

» Art. 55 alin. (3): "Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat adundrii generale a
actionarilor care aprobd situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia
actionarilfor potrivit art. 39 alin. (1) si cuprinde cef putin informalii privind:

a) Structura remuneratiel, cu explicarea ponderii cornponentei variabile si cornponentei
fixe;

b} Criteriile de performanta ce fundamenteazd componenta variabild a remuneratiei,
raportul dintre performania realizat3 si remuneratie;

¢) Considerentele ce justificd orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje nebinesti;

d) Eventualele scheme de pensii suphmentare sau anticipate;

e} Informatii privind durata contractului, pericada de preaviz negociatd, cuantumut
daunelor-interese pentru revocare fard justd cauzd *

« Art 39alin (1).,, Remuneratia si beneficille oferite conform legii sau contractului de mandat
administratorilor si directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv membrilor consifivlui de
supraveghere si membrder directoratului, in cazul sistemului dualist, vor fi consermnate in
situatile financiare anuale g in raportuf anual al comitetulu de norinalizare si remunerare,
consiliwlui de administralie sau consiliului de supraveghere 5t wor include remuneralia si
celelalte beneficit acordate de catre societate 51 de cdtre filialele sale”;
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e Actul constitutiv al CNLR Sa care la art 27 alin. (1) stipuleazd: "in cadrul consiliului
de administratie se constitute comitetul de nominalizare §i remunerare...” format
din administratori neexecutivi

Activitatea depusa in comitetele constituite fa nivelu! societdtii nu a fost remunerate
suplimentar fatd de indemnizatia stabilitd pentru membri Costhului de Administratie.

in exercitiul financiar 2025, nu a fost acordata componenta variabi'a a remuneratiei, bonusuri
anuale sau alte avantaje nefinanciare s1 nu au fost incheiate polite de asigurare.

3. Componenta Comitetului de Mominalizare gi Remunerare

Pe parcursul anului 2025, Comitetul de Nominalizare $i Remunerare a avut urmatoarea

componenta:
in perigada 0101.2025-12.11.2025: dl Flavius-Constantin Nedelcea, dna Constanta

Coman s dl. Constantin Mihai;

In perioada 12.11 2025 31.12 2025 dna Constanta Coman si di. Constantin Mihai ca
urmare a revocarii dlui Flavius-Constantin Nede.cea conform Hotararii Adunérii
Generale a Actionari'or nr. 11/12.11.2025

4. Rolul Comitetului de Nominalizare §i Remunerare

Comitetu’ de Nominalizare $1 Remunerare desfasoard studii si elaboreazd recomandari citre
Consiliul de Administralie in ceea ce priveste remuneratta administratorilor si a directoriior
executivi §i contribuie 'a desfasurarea procesului de selectie a candidatitor pentru funciiile de
administrator si director executiv

5. Atributiile Comitetului de Nominalizare §i Remunerare

Polrivit art.34 alin. (2) Comitetul de Nominalizare si Remunerare organizeazd sesiuni de
instruire pentru membrii consiliului, formuleaza propuneri de remunerare a administratorilor
si directorilor, cu respectarea politicii de remunerare transmise de AMEPIP, si sprijind consiliul
in evaluarea propriei performante, precum si a performante: conducerii executive
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6. Prezentarea informatiilor conform art. 55 alin. 3 din OUG nr. 109/2011

Preciziri prealabile

C.N. Loteria Romana S A. este administratd in sistem unitar de Consiliul de Administratie
ai carui membri sunt desemnati potrivit prevederilor legale in vigoare. In anul 2025,
actionariatul a fost asigurat de Ministerul Economiei, Digitalizdrii, Antreprenariatului si
Turismului in calitate de reprezentant al statului ca actionar unic al Companiei Nationale
Loteria Romana S.A. §i a exercitat drepturile si obligatiile rezultate din aceasti calitate
conform 0.U.G. nr. 121/25.11.2021 privind stabilirea unor mésuri in domeniul administratiei
publice centrale si pentru medificarea si completarea unor acte normative cu medificsrile
si completarile ultericare.

Consiliul de Administratie isi desfasoard activitatea in conformitate si in limitele Statutului
Companiei in forma rezultald in urma modificarii aprobate de Adunarea Generald a
Actionarilor in sedinta din data de 23.01.2020, ultima modificare a formei Statutului fiind
aprobata in sedinta din data de 30.09.2021, ale Legii nr. 31/1990 privind societitile
comerciale, ¢cu modificdrile si completarile ulterioare, ale O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice. Consiliul de Administratie isi desfisoars
activitatea gi in baza unui Regulament de organizare si functionare, aprobat in ultima formi,
de Adunarea Generala a Actionarilor in sedinta din data de 30.09.2021. in cadrul Consiliului
de Administratie al CNLR-SA isi desfagoard activitatea trei comitete consultative: Comitetul
de Neminalizare si Remunerare, Comitetul de Audit si Comitetul de Gestionare a Riscurilor,
constituite prin deciziile Consiliului de Administratie.

a) Cu privire la structura remuneratiei:

in conformitate cu prevederile art. 9 pct. 2, lit. d) din Statutul C.N.L.R. ~ S.A. Adunarea
Generala a Actionarilor ‘stabilegte nivelul remuneratiei cuvenite membrilor din Consiliul de
administratie®, iar la art. 13, pct. (17} din Statutul CN.LR. - S A. se menlioneazi ci:
“Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabilitd de adunarea generald a
actionarilor in structura si in limitele stabilite prin lege. prezentul statut si contractele de
mandat. Aceasta este formatd dintr-o indemnizatie fixa lunard si 0 componentd variabild
stabilitd potrivit prevederilor legale cu incadrarea in fondurile aprabate prin bugetul de
venituri si cheltuieli”.

Totodata art. 16, pct. {10} din Statutul C.N.L.R. - S.A prevede ca "Remuneralia directorilor,
respectiv a directorului general si a directorului directiei economice este stabilitd de
consiliul de administratie in structura si in limitele stabilite prin lege, prezentul statut si
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contractele de mandat. Aceasta este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard 31 0
componentd variabild stabilitd potrivit prevederilor legale cu fncadrarea in fondurile
aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli.”

Pentru exercifiul financiar 2025, prin Hotardrea Adundrii Generale a Actionarilor nr
12/26 07.2024, indemnizatile brute fixe lunare ale administratorilor neexecutivi ai
companiei numiti pe o perioada de 4 ani au fost stabilite 'a valoarea de 19.300 lei iar prin
Hot3rarea Adundrit Generale a Actionarilor nr. 11/18 12.2025. a fost stabilitd remuneratia fix3
brutd lunard a membri'or neexecutivi ai Consiliviur de Administratie la valoarea de 12 933
lei

Pentru anul 2025, valoarea indemnizatiiior maxime pentru administratori a fost
urmatoarea:

1. Remuneratia (indemnizatia) fixd brutd lunarf maxim3 a administratorilor
neexecutivi a fost stabilitd in imita fondurilor aprobate pe acesta destinatie, si a modificarii
contractelor de administrare, astfel:

- pentru perioada 01 01.2025-18.12 2025 'a valoarea de 19.300 lei brut/luna

- pentru perioada 18 12.2025-31.12 2025 la valoarea de le1 12.933 brut/lun3;

Remuneratia fixa brutd lunard maxim3 a administratoriior neexecutivi se prezinta dupa cum
urmeaza, cu mentiunea ca valoarea componentel variabile a fost "zero”, conform Hotararii

AGA:
Nume s lan Febr Mar Apr Mas lunie Tulie August | Sept Oct. Nov. Pec, Total
prenume | 2025 | 2025 12025 |202s |2025 2005 2025 [200s [ 2005 {2025 2025 | 2025 | pericada
ggx‘a‘m 19.300 | 19300 [ 19300 | 19300 | 19300 | 19.300 | 19300 [ 19300 ] 19.300 | 19.300 [ 19,300 | 16425 | 228725
Mihai 1 49300 | 19.300 ] 19.300 | 19.300 | 19300 | 19,300 | 19.300 | 19.300 | 19300 { 19300 | 19300 | 16425 | 228725
Constantin
Nedelcea
Fluvius 19,300 | 19300 [ 19300 | 19300 | 19300 | 19300 | 19300 | 19300 [ 19300 | 10300 | 1077 n| 200077
Constantin
Tira Matia | 15300 | 19300 | 19.107 | 19300 | 19300 | 19.007 { 19300 | 19300 { 19007 | t9.300 | 19
foana ) ; ) ) . ) } . . t9.300 | 19300 | 16,261 | 227.982
;:;‘;’a . 17200 | 77200 [ 17007 [ 77200 | 77200 ) 77007 § 17200 | 77200 | 17007 | 77200 | 44977 | 49911 | 885509
Conform contractelor de mandat. membrii Consiliului de Administratie au urmatoarele

beneficii stabilite in conformitate cu prevederile H.G. nr.639/2023:
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plata unei remuneratii constand intr-o indemnizatie fixa lunara si 0 componentd variabila,
dupd caz, in confarmitate cu legislatia in wigoare, in conditule previzute de art. 11 al
prezentulu contract;

rambursarea cheltuielilor necesare §i utile, efectuate in mod justificat in interesul
indeplinirn mandatului, respectiv decontarea cheltuielilor legate de executarea
randatuiui, pe bazd de documente justificative, dar f3rd a se limita la acestea: acoperirea
cheltuielilor cureprezentarea, cheltuieli de cazare, diurni, transport, precum §i de folosirea
unor obiecte de inventar/mijloace fixe necesare desfasurdrii activitatii, cu incadrarea
cheliuielilor in limite'e aprobate prin Bugetul de Ventturi si Cheltuieli;

-asigurare de raspundere civila profesionald (politd de asigurare de rdspundere profesionala
tip ,directors & officers liability”, suportata de companie);
- asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor 'uate in cadrul consiliului,
inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de specialitate, in
conditiile legii;

plata de daune-interese in cazul revocarii fara justa cauzd, pentru perioada cuprinsa intre
data incetdrii contractului de mandat si sfarsitul mandatului, cu exceptia situatiilor
prevazute la art. 30 alin. (373) din Ordonanta de urgen{a a Guvernului nr. 109/2011 si art.
Vil alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgents
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice;
-participarea la un program de formare profesionald cu durata minima de o saptdmané/an,
in care s aiba sesiuni de instruire in domeniut guvernantei corporative, juridic, precum si
in orice alte domenii alese de actionari.
-plata oricdror aite avantaje previzute in actu! constitutiv al intreprinderii publice sau care
sunt aprobate de autoritatea publica tutelard/adunarea generals a acticnarilor/asocialilor.

2.Remuneratia (indemnizatia) fixd brutd lunard a administratorilor executivi a fost
stabilitd in limita fondurilor aprobate pe acesta destinatie si a modificarii contractelor de
administrare, astfel

- pentru perioada 01.01.2025 1812 2025, in baza deciziei Constliului de Administratie nr.
13/30.07.2024 remuneratia fixa brutad lunard a administratorilor executivi, a fost stabilita la
valoarea de 38 700 lei brut/tund pentru Directorul General;

- pentru pericada 18.12.2025-31.12.2025, in baza deciziei Consiliului de Administratie nr.
25/22.12.2025 remuneratia fixa bruta lunard a administratorilor executivi, a fost stabilita la
valoarea de 25 866 lei brut/luna pentru Directorul General
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Nivelul indemnizatiei fixe brute lunare (componenta fix3) cu care a fost remunerat3 functia
de director general, in anul 2025 se prezint4 astfel:

Nume si ign Febr. Mmar, Apr. Mmai unie | wlie August | Sept oct Nov Dec Tutal
prenume | 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2075 2025 025 peroada
Andrei 38.700 | 38,700 | 38.700 [ 38.700 { 38.700 | 38100 | 38700 | 38700 | 8700 | 38700 § 38700 | 32904 | 458.604
lonut

valeriu

in perioada 01.01.2025-31.12.2025, ca urmare a incheierii unui contract de mandat pe o
pericada de 4 ani, Directorul General are urmitoarele beneficii stabilite in conformitate cu
prevederile Anexei nr.1d) din H.G. nr.639/2023:

- Mandatarul beneficiaza de plata asigurarii de rdspundere profesionald, care este efectuats
de intreprinderea publicd, nu face parte din remuneratie si va fi in cuantumul si limitele de
raspundere stabilite de autoritatea publica tutelara.

- Mandatarul beneficiazd de cursuri de pregatire profesional® prin participarea la cel putin
un program de formare profesionald continud/an in domeniul de activitate al intreprinderii
publice, guvernaniei corporative, management, precum §i in grice alte domenii relevante
pentru intreprinderea publicd;

- Alte beneficii ce vor fi addugate, dup3 caz, printr-un act aditional, dupa publicarea
regulamentui-cadru aprobat prin ordin emis de pregedintele AMEPIP prin care se vor stabili
si alte tipuri de beneficii care se pot acorda de c&tre intreprinderea public;

- Beneficiile se acordd sub conditia ca totalul acestora, intr un an de mandat si nu
depdseascd valoarea a doud indemnizatii fixe brute lunare

In perioada 01.01.2025-31.12.2025, functia de Director Economic a fost exercitat3 conform
Contractului de mandat incheiat pe o perioada de 4 ani in conformitate cu prevederile OUG
nr.109/2011 privind guvernania corporativé a intreprinderilor publice.

in pericada 01.01.2025-31.12.2025 nivelul indemnizatiei fixe brute lunare a Direclorului
Economic se prezintd astfel
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Nume si an. Febr. Mar. Apr. Mai lunie lulie August | Sept oct Nov bDec Total
prenume | 2075 025 2075 025 2025 2025 2029 2025 202% 2025 1025 2015 perigada
Popeangd | 24 &17 | 25750 | 25,790 1 25420 | 25750 | 25.750 | 26374 | 25750 | 25750 | 25750 [ 25150 | 25524 | 307930
Dragos

vasite

in baza contractiui de mandat incheiat cu compania. Directorul Economic are urmétoarele
beneficii stabilite in conformitate prevederile Anexei nr.1d) din H.G. nr.639/2023:

- Mandatarul beneficiazd de plata asigurdrii de radspundere profesionald, care este
efectuata de intreprinderea publicd, nu face parte din remuneralie si va fi in cuantumul si
limitele de rdspundere stabilite de autoritatea publica tutelara.

- Mandatarul beneficiaza de cursuri de pregitire profesionald prin participarea la cel putin
un program de formare profesionald continud/an in domeniul de activitate al intreprinderii
publice, guvernantei corporative, management, precum si in orice alte domenii relevante
pentru intreprinderea publica;

- Alte beneficii ce vor fi addugate, dupd caz, printr-un act aditional, dupa publicarea
regufamentul-cadru aprobat prin ordin emis de presedintele AMEPIP prin care se vor stabili i
alte tipuri de beneficii care se pot acorda de cétre intreprinderea publica;

- Beneficiile se acorda sub conditia ca totalu! acestora, intr-un an de mandat sa nu
depdseasca valoarea a doud indemnizatii fixe brute lunare,

Astfel, in exercitiul financiar 2025, potrivit executiei Bugetului de Venituri i Cheltuieli
la31.12.2025, aprcbat prin H.G. 489/2025, capitolul bugetar Cheltuteli aferente contractului de
mandat $i a altor organe de conducere si control, comisii §t comitete, s-a incadrat in
prevederile bugetare aprobate si prezinta un grad de realizare de B5,46%. In structura evolutia
se prezinta astfel (conform extras din executia BV.C. la 31.12.2025 - Anexa nr. 2):

LOTTERIES
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Extras executie BVC 2025 -Anexa nr 2 - mii lei
nr Crt / Realizat
Indi i C
nr Rd BVC ndicatori BVC 2025 31.12.2095 %
) Cheltuieli aferente contractufui de mandat si
a altor organe de conducera si
Rd 103 control, comisii si comitete, din care: 1.933,04 |1.652,04 85,46
2
Rd 104 a; Pentru directori/directorat 1.006.64 766.53 76.15
Rd. 105 - Componenta fixa 913,80 766,53 83.88
Rd. 106 - Componenta variabila 92 .84 0,00 0,00
3
Rd. 107 b) Pentru consifiul de administratie/
Rd 108 consiliul de supraveghere, din care: 926,40 885,51 95,59
Rd. 109 - Componenta fixa 926,40 885,51 95,59
- Componenta variabila 0,00 0,00 0.00
pentru alte comisii si comitete constituite
Rd. 111 potrivit legii 0.00 0,00 0,00

b) Cu privire la criterile de performanti ce fundamenteazi componenta variabil3 a
remuneratiei, cu privire la considerentele ce justificd orice schemi de bonusuri
anuale sau avantaje nebinegti, eventualele scheme de pensii suplimentare sau
anticipate:

in pericada 01 01 2025-31.12.2025, membri Cosiliului de Administratie nu au beneficiat de
indemnizatia variabila
Activitatea depusa In comitetele constituite la nivelul societatii nu a fost remunerata.
in exercitiul financiar 2025, pentru membrii Consiliului de Administratie nu a fost acordata
componenta variabild a remuneratiei, bonusuri anuale sau alte avanlaje nefinanciare si nu au
fost incheiate polite de asigurare de raspundere managerial3
ROV
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in pericada 01.01.2025-31.12.2025, nu fost acordatd componenta variabild a remuneratiei
Directorului General si Directorului Economic
In exercitiul financiar 2025, pentru Direclorul General si Directorul Economic nu a fost acordat
componenta variabild a remuneratiei, bonusuri anuale sau alte avantaje nefinanciare si nu au
fost incheiate polite de asigurare de raspundere manageriala,

In conformitate cu art. 37 din QUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a

intreprinderitor publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, remuneratia membrilor
consiliviui de administraie este stabilitd de adunarea general a actionarilor in structura si
limitele prevazute la alin. (2) si (4) din articol.

Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fix4 lunard. Indemnizatia fix& lunara nu poate
dep8si de 3 ori media pe ultimele 12 {uni a castiguiui salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clas3, conform clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statistica anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul
de remunerare al consiliului de administrajie sau al consiliului de supraveghere al
intreprinderii publice, avizat de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice si aprobat de adunarea general3 a actionarilor, fuénd in considerare
criteriile de referintd din sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor desfasurate de
intreprinderea publicd.

Remuneraiia membrilor executivi ai consilivlui de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formatd dintr o indemnizatie fixa lunard si o indemnizatie variabila.
Indemnizatia fix8 lunard nu poate depasi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitdtilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Componenta fixa
lunard a membrilor executivi at consiliilor de administratie poate depasi de 3 ori, dar nu mai
mult de maximum 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasa, conform clasificatiei activitdfilor din economia nationald, comunicat de
institutul National de Statisticd pentru perioadele lunare in care societatea indeplineste
cumulativ cel putin urmétoarele conditii:

aj)nu are datorii restante fala de bugetul general consolidat;
binu are datorii restante fata de furnizori si fatd de alti creditor);
clare programele de investitii implementate conform graficelor de executie;
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dinu are inregistrate pierderi contabile antericare si nu inregistreazd pierderi contabile
curente.

Componenta variabild este de 2 ori media pe ultimele 12 luni a céstiguiui salarial mediu
brut fupar pentru activitatea desfisurata conform obiectului principal de activitate inregistrat
de societate si va avea la baza indicatorii de performanta financiari i nefinanciari, negociall
si aprobati de autoritatea publicd tutelard, determinati cu respectarea metodologiei aprobate
prin ordin comun al ministrului finantelor si al secretarului general al Guvernuiui, i se acorda
numai dac3 sunt indeplinite cumulativ cel putin urmétoarele conditii:

a) nu are datorii restante fata de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fatd de furnizori si faté de alti creditori;

c) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d} nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza pierderi contabile

curente;
e) nivelul ratei de profitabifitate determinatd ca raport intre profitul net i cifra de afaceri este

mai mare de 5%;

f} cresterea cifrei de afaceri in anul curent fatd de anul precedent este mai mare de 2,5%.
Componenta variabild a remuneratiei membrilor consiiiului de administratie se

revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de

administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor-cheie de performanta aprobati de

adunarea generala a actionarilor, anexa la contractul de mandat.

in vederea stabilirii cuantumuiui componentei variabile anuale a remuneratiei, se va
determina:

Gradul Global de indeplinire a Indicatorilor Cheie de Performant3, anual {GTwe (%) ) {pentru
perioada mandatului), ludnd Tn considerare ponderea fiecdrui indicator cheie de performanta
si variatia fatad de nivelul {intd stabilit, astfel:

GT.e (%) = Z tuturor Gle {%)

Unde:

- GTes (%)  reprezintd gradu' global de indeplinire a Indicatorilor Cheie de
Performanta pentru anul care este evaluat, exprimat procentual.

Glee (%) - reprezintd Gradul de indeplinire individual al Indicatarilor Cheie de

Performanta
ot CERTIFIED LEVEL 2 /. T EuRorEAN
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Ponderea stabilitd pentru fiecare ICP va fi insumatd doar daca este atinsd tinta stabilitd
pentru fiecare indicator in parte, pentru anul de referintd al evalurii.

Gradul de indeplinire individual a Indicatorilor Cheie de Performanta (Glice (%)) poate fi mat
mare de 100% si egal cu 0%, insa in calculul gradului total de indeplinire a ICP (GTks) va fi
luat in considerare astfel.

- Glice = 100%, in cazulin care Glier 2 100%

- Glie = 0%, Tn cazul neatingerii {intei stabilite

Componenta  wvariabild a remuneratiei  cuvenite  membrilor  consilivlui  de
administratie/directorilor va fi direct proportionald cu GTe pentru anul financiar
corespunzaior.

- In situatia in care GTier  80%, componenta variabild a remuneratiei nu se plateste.
- in cazul in care GTie < 50%, administratorii/directorii pot fi revocati,

Astfel, pentru un grad global de indeplinire a indicatorilor cheie de performantd mai
mare de 80%., se va plati o componenta variabild conform formulei:
RvV= Cuantumul maxim al componentei variabile a remuneratiei Administratorului executiv x
GTics(%)
Unde: RV reprezintd cuantumul remuneraliei variabile datorate Administratorului exprimatd
in numar de remuneralii fixe lunare brute.
Componenta variabitd a remuneratiei se pliteste administratorului in termen de 45 zile de la
data aprobdrii de catre actionari a situaiiilor financiare anuale.
Evaluarea gradului de indeplinire a indicatorilor cheie de performantd, se va realiza in
adunarea generald a actionarilor care are ca subiect pe ordinea de zi aprobarea situatiilor
financiare ale societatit.

1. Contractele de mandat ale membrilor Consitiului de Administratie au fost incheiate pe ©
pericadd de 4 ani, respectiv 21.06 2024-21.06.2028, ca urmare a procedurii de selectie
organizatd de cdtre Ministerul Economiei, Antreprencriatului si Turismului-autoritate publica
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tutelara. conform prevederilor OUG 105/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
pubice, cu modificdrile 3/ completarile ulterioare

conform art 4111 perioada de preavz a fost negociatd astfel: "Sd renunte la calitatea de
membru al Consiliului de Administratie. sub condifia comunicdrii in scris MANDANTULU! a unui
preaviz. cu cel putin 10 (zece) zile lucrdtoare anterior datei la care incetarea va produce
efecte

Plata cuantumulu daunelor interese pentru revocarea fard justd cauzd a fost negociatd in
contractul de mandat la art. 4 1 7. astiel- "sd beneficieze de plata de daune-interese in cazul
revocari fard justd cauzd, pentru perioada cuprinsd intre data incetdrii contractului de mandat
s1 sfarsitul mandatului. cu excepiia situatitlor prevdzute la art 30 alin. {373) din Ordonania de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 giart Vil alin (2) din Legea nr 187/2023 pentru modificarea
si completarea Ordonaniei de urgen{a a Guvernulur nr. 109/2011 privind guvernania corporativa
a intreprinderilor publice,”

2, in perioada 01.01.2025- 3112.2025 conducerea executivd a societatii a fost asigurata de
un Director General si de un Director Economic, numiti in conformitate cu prevederilore QUG
nr.109/2011 privind guvernania corporativd a intreprinderilor publice, cu modificrile si
completarile ulterioare pentru o perioadd de 4 ani

Conform contractului de mandat, plata de daune interese pentru revocarea fard justa cauza
este negociat’ astfe. "S4 efectueze plata de daune interese in cazuf revocarii fard justd cauza,
cu exceptia situatiilor previzute Ja art. 13 alin (5), art 30 alin (343} din Ordonanta de urgeni{d
a Guvernului nr. 109/2011 si art. Vil alin. (2} din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernutui nr 109/2011 privind guvernania corporaliva
a intreprinderitor publice, in cuantum de 36 de indemnizaji lunare fixe si variabile prevazute
in cadrul acestui contract de mandat. conform Anexei 1d. alin 4 subpunctul f) din H.G. nr

639/2023

Activitatea Comitetului de Nominalizare §i Remunerare in perioada 01.01.2025 -
31.12.2025

Nr. | Data Ordinea de zi [ Decumente avizate
sedinei

1 113022025 | Anaiza s modificarea unor | Comitetul de Nominalizare si Remunerare propune
prevederi contractule din | si inanteaza Consilivlui de Administratie spre
contractul de mandat  nr | aprobare. modficarea unor prevederi cantractule

., CERTIFIED LEVEL 2 THE EURQPEAN
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| [285/15 11.20243)

mandat nr
Directorutuy Economic

¢ |

{( |

General si al contractului de | Directorului Generalsial contractului de mandat nr
286/18 11.2024  al | 286/18.11.2024 al Directorului Economic, astlel:

‘olko.rg

| Contractul de mandat nr. 285/15.11.2024 al
| Directorutui General se madifica astfel:

1. La art. 5 alin. 5.1 se efimina litera c);
| 2.laart.5se elimina aliniatele 5.4 si §.5:

3. art, 5 alin. 5.2 se modifica si va avea urmatoru!
cuprins
"5.2 indemnizatia fix& lunard brutd este in cuantum
| de 38700 lei. reprezentind 6 medii pe ultimele 12
luri ale castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfisuratd conlorm obiectului principat
de activitate inregistrat de societate, la nivel de
clasd conform clasificatiei activitdtilor din
econornia nationald, comunicat de  Institutul
National de  StatisticA anterior numirii gu

| cespactarea prevederifor QUG __109/2011. cu
; iicarile si__completarile ultericare. Aceastd

valoare este revizuibild anual, in functie de evolutia |
la finele fiecarui an de mandat a mediei pe cele 12 |
funi antericare a castigului salarial mediu brut |
pentru activitatea desfdsuratd conform obiectuiut
principal de activitate inregistrat de societate, ia
nivel de clas3 conform clasificatiei activitatilor din
sconomia nationald, comunicat de Institutul
National de Statistica. Revizuirea anuald a aceste!
componente financiare fixe nu va depinde de
rezutatul evaludrii anuale a performaniel
Directorului General. Revizuirea va fi consemnatdin
Act Aditional la prezentul contract Indemnizajia
(1x4 lunard va f1 platitd dupd cum urmeazd chenzina
{ - la 27 ale tunii {respectiv echivalentul a maxim
40% din indemnizatia fixd lunard brutd }, iar
diferenta la chenzina Il - la data de 12 ale funn
urmitoare, In data de 12 a fiecarei luni pentru luna
precedentd, se vor retine la sursd gi contributnle |
sociale s impozitul aferent remuneraliei lunare |
conform legii Obhgatiavirdrii contribulifior retinute
de la Mandatar si a celor datorate de Mandant. la
plata remuneratiei brute, revine Mandantului

4. Art. 5, alin. 5.3 se modihica si va avea urmatoru
| cuprins

THE EUROPEAN
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"5.3 Componenta financiard variabild a
remuneraliei are la bazd indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari, negociali $i aprobali de
autoritatea publica tutelara, diferiti de cei aprobati
pentru administratorii neexeculivi, determinaii cu
respectarea metodologiei aprobate prin ordin
comun de Ministerul Finantelor si Secretariatul
General al Guvernului. Aceastd componentd se
revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a
obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de
gradul de indeplinire performantd aprobati de
Consiliul de Administratie in forma in care au fost
avizali de AMEPIP, anexd la contractul de mandat
Valparea componentei financiare variabile st
modalitatea de platd se vor stabili ulterior, prin act
aditional, cu incadrarea in bugetul de venituri s

cheltuieli al societdliisi__cu  respectarea
completarile ulterioare, ”

5. La art. & alin. 6.1, pet. 6.1.1 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

6.1.1 {n conformitate cu prevederile art. 38, alin (2)
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
109/2011, sa primeasca o indemnizatie fixa lunara si
o indemnizatie variabila.”

6. La art. 6, alin, 6.1 se introduce punctul 6.1.11 ¢cu
urmatorul cuprins:

"6.1.13. Mandatarul are dreptul de a benelicia de
urmatoarele:

a}Un fond de reprezentare si protocol ascciat unui
card de debit, in cuantum de pana 1a 100 000 lei
anual, care acoperd decontarea cheltuielilor de
protocol, clusiv pentru deplasarife in interes de
serviciu in tard st in stréintate, in limitele stabilite
prin cadrul legal mcident si in limita bugetului de
verturi i chelturelt anual al Companel. in conditiile
legii, conform Anexei 1d, alin. 4, subpunctul b) din
H.G nr 639/2023,

b) Asigurarea de rdspundere profesionald, conform
Anexei 1d, alin 4, subpunctul c) din HG
nr.639/2023,

clUn program anual de formare profesionald in
domeniul guvernantei corporative/ al

g v
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managementului, conform Anexei I1d, alin. 4,
subpunctul e} din H G. nr.639/2023;

d) Un autoturism cu conducdtor auto (angajat al
Societdtn) st carburantul aferent, in cota lunaré
previzutd de dispozitiile legale in vigoare, conform
Anexei 1d, alin 4, subpunctul e} din H.G
nr 639/2023.

e) Telefon mobil st abonarnent in fimita prevederilor
legale, la operatorul de telefonie mobild cu care
Soctetatea are incheiat contract de prestari servicii,
conform Anexer 1d, alin. 4, subpunctul e} din H.G.
nr.639/2023;

1) Tabletd/notebook, acces nelimital la mijloacele
de comunicare ale Sacietatii (telefonie (ix4, fax etc.)
transfer de date mobile si orice alte facilitd{i de
comunicare suportate de Societate, pentru a fi
intrebuintate in activitalea curentd a Mandatarului,
in conformitate cu reglementdrile interne ale
Societdtn s cu modificdrile aduse acestora,
conform Anexei 1d, alin. 4, subpunctul e) din H.G.
nr.639/2023;"

7.laart. 7, alin 7.2. pct 7. 2.1. se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

"7.2.1 53 efectueze piata integrald si la timp a
remuneratiei fixe si variabile conform prezentului
Contract de mandat.”

Toate celelalte prevederi ale contractului riman
neschimbate.

Contractul de manadat nr. 286/18.11.2024 al
Directorului Economic se modifica astfel:

1. La art. 5 alin. 5.1 se elimina litera c);

2. La art. 5 se elimina aliniatele 5.4 5i 5.5;

3. Art. 5 alin. 5.2 se modifica si va avea urmatoru
cuprins:

5.2 tndemnnizalia fixd lunard bruta este in cuantum
de 25750 lei, in limita a de 6 ori media pe uftimele
12 luni ale castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasuratd conform obiectulu
principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasa conform clasificatiei activitalilor din
economia nalionald, comunicat de Institutul
National de Statisticd anterior numirii §i cu
incadrare in prevederile Legii nr. 296/2023 privind

e,
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unele mdasurt fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitalii financiare a Romaniei pe termen
lung, cu _respectareaprevederilor OUG 109/2011,
cu modificarile si completarite ulterioare Aceasts
valoare este revizuibild anual, in funclie de evolujia
la finele fiecdrui an de mandat a mediei pe cele 12
luni anterioare a cagtigului salarial mediu brut
pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasd conform clasificaliei activitatilor din
economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statisticd. Revizuirea anuald a acestei
componente financiare fixe nu va depinde de
rezuftatul  evaludrii  anuale a performantei
Directorului Economic. Revizuirea va fi consemnatd
in Act Aditional la prezentul contract. indemnizatia
fixd lunard va fi platitd dupa cum urmeaza: chenzina
I - la 27 ale lunii {respectiv echivalentu! a maxim
40% din indemnizalia fixd lunard brutd |}, iar
diferenta la chenzina 1 - la data de 12 ale lunii
urmatoare. In data de 12 a fiecdrei luni pentru luna
precedentd, se vor refine la sursd si contributiile
sociale si impozitul aferent remuneratiei lunare
conform legit. Obligalia virdrii contributiilor retinute
de la Mandatar si a celor datorate de Mandant, la
plata remuneratiei brute, revine Mandantului.

4. Art. 5, alin. 5.3 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

5.3 Componenta financiara variabild a
remuneraliei are la baza indicatorii de performani|a
financiari st nefinanciari, negociali 5i aprobati de
autoritatea publicd tutelard, diferiti de cei aprobati
pentru administratorii neexecutivi, determinati cu
respectarea metodologier aprobate prin ordin
comun de Ministerul Finantelor si Secretanatul
Economic al Guvernului. Aceastd componentd se
revizuieste anual, in funciie de mivelul de realizare a
ohiectivelor cuprinse in planul de administrare si de
gradul de indeplinire performanid aprobali de
Consiliul de Administratie in forma in care au fost
avizalr de AMEPIP, anexd la contractul de mandat.
Valoarea componentei financiare variabile i
modalitatea de platd se vor stabih uiterior, prir act
aditional, cu incadrarea in bugetul de veniluri s

arbit
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] cheltuieli al societdtii sicurespectarea prevederilor
| QUG 10972011, cu modificarile si_ completarile
ulteripare. "
5. La art. 6 alin. 6.1, pct. 6.1.1 se modifica siva avea
| urmatorul cuprins:
6.1.1 In conformitate cu prevederile art. 38, alin (2)
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
109/2011, sa primeasca o indemnizatie fixa lunara si
o indemnizatie variabifa.”
6. La art.6, alin.6.1 seintroduce punctul 6,1.11 ¢cu
urmatorul cuprins:
"6.1.11. Mandatarul are dreplul de a beneficia de
urmalgarele.
a) Asigurarea de rdspundere profesionald, conform
| Anexei 1d, alin 4, subpunctul ¢) din H.G.
nr.639/2023;
b}un program anual de formare profesionals in
domeniuf guvernantei corporative/ al
managementului, conforrm Anexei 1d, alin. 4,
subpunctu! e) din H.G. nr.639/2023;
¢} Un autoturism cu conducdtor auto {angajat al
Societdtii) i carburantul aferent, In cota lunard
prevazuta de dispozitiile legale in vigoare, conform
Anexei Id. alin 4, subpunctul e} din HG.
nr 639/2023,
d) Telefon mobil st abonament in limita prevederilor
fegale. la operatorul de telefonie mobild cu care
Societalea are incheiat contract de prestari servicii,
conform Anexei 1d. alin. 4, subpunctul e) din H.G.
nr.639/2023;
e) Tabletd/notebook. acces nelimitat la mijloacele
de comunicare ale Societétii (telefonie fix3, faxetc.)
transfer de date maobile si orice alte facilitati de
comunicare suportate de Societate, pentru a fi
intrebumntate in aclivitatea curentd a Mandatarului,
in conformuitate cu reglementdrile interne ale
Societdtii st cu maodificdrile aduse acestora,
conform Anexer 1d, alin. 4, subpunctul e) din H.G.
nr.639/2023,
7.Laart. 7, alin 7.2. pct 7.2.1. se modifica si va avea
armatoruf cuprins.
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"7.2.1 S3 efectueze plata integrald si la timp a
remuneraliei fixe si variabile conform prezentului
Contract de mandat.”

08.04.2025

12.05.2025

08 07 2025

“Stabilirea  unei

Analiza Raportului Comitetului de
nNominalizare si Remunerare pe
anul 2024, intocmit de Presedintele
comitetului

Analiza solicitarii privind stabilirea
nivelului componentei variabile a
remuneratiei Directorului General
al CNLR SA care indeplineste si
calitatea de administrator

proceduri
vederea aplicarii art.36 alin (5) din
QUG nr. 109/2011, care stipuleazd
"Evaluarea activitatii directorilor
sau a directoratutui, dupd caz. se
face anual de citre consiliul de
administratie sau de supreveghere
§i vizeazd atat executia
contractului de mandat, cat si
componenta de managemen! a

de Nominalizare i Remunerare
Raportul activitdtii  derulare de
Comitetul de Nominalizare si Remunerare in
pericada  01.01.2024-31.12.2024 i propune
inaintarea Raportului anual cétre Consiliul de
Administratie in vederea aprobérii.

Comitetul
intocmeste

in

{..)Comitetul de Nominalizare si Remunerare
propune stabilirea componentei wvariabile a
Directorului General $i a Directorului Economic,
dupd cum urmeaza:

- Un cuantum maxim anual al componentei
variabile a remunerafiei Directorului General al
CNLR SA de 120% din valoarea indemnizatiei fixe
anuale, platibild in functie de gradul de indeplinire
al indicatorilor cheie de performanta;

- Un cuantum maxim anual al componentei
variabile a remuneratiei Directorului Economic al
CNLR SA de 60% din valoarea indemnizatiei fixe
anuale, platibild In functie de gradul de indeplinire
al indicatordor cheie de performanta;

Comitetu!l de Nominalizare si  Remunerare
Intocmegte "Raportu! justificativ al Comitetului de
Nominalizare si Remunerare al Consiliulul de
Administratie al CNLR SA" ce urmeazd a fi inaintat
Consiliului de Administratie, spre informare cu
privire 1a propunerea de stabilire a plafonului pentru
Componenta Variabild a Directorului General si
Directorului Economic, spre avizare de cétre
AMEPIP si aprobare de citre Adunarea General3 a
Actionari or

in temeiu’ art 34 alin {2) din QUG 109/2011privind
guvernania corporativa a intreprinderilor publice,
se solicitd  Consultantului  Consiliului  de
Administratie e'aborarea unui livrabil care sa
propund criterille necesare evaludrii anuale a
conduceri executive, in conformitate cu art.36 alin
{(5) din QUG nr 109/2011.

CL TR LR Eat ST )

CERTIFIED LEVEL 2

I....

LA

i SC32-LM3-21110

SECURITY CONTROL STANDARD

THE EUROPEAN

// LOTTERIES
FOR THE REMNEFT OF WOCIETY

19




(

(

Compania Nationald "Loteria Romana™ 5 A

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

olo.ro

planului de administrare. Raportul
de evaluare se publicé pe pagina de
internet a autoritadtii  publice
tutelare, pana la data de 31 mai a
anului urmitor celui pentru care se
efectueaz3 evaluarea. Datele care,
conform  legii, au caracter
confidential sau secret sunl
exceptate de la publicaresi se
comunicd AMEPIP.

28.10.2025

Elaborarea politicii de renumerare
a membrilor executiv i neexecutivi
ai Consilivlui de Administratie al
CNLR  SA, conform  notei
inregistrat3 la Secretariatul CA sub
nr. 285/28.10.2025

Comitetul de Nominalizare $i Remunerarepropune
spre analizd s avizare Consiliului de Administrafie
si spre aprobare Adundrii Generale a Actionarilor,
dupd obtinrea avizului AMEPIP, in temeiul
prevederilor art. 9 pct. 2 it d) din Statutul CNLR SA,
ale art. 8 pct. 2 s ale art. 37 pet. 1din QUG 109/2011,
coroborate cu prevederile art. 5pct. Alit f} giart. 23
{3) lit. h) din ROF-UI Consitiului de Administralie:
"Mota de fundamentare privind aprobarea paoliticii
de remunerare a membrilor executivi si neexecutivi
al Consiliului de Administratie al CNLR SA.

17.11.2025

Analiza Raportului  Directorului
General  privind  indeplinirea
indicatorilor cheie de performanta
la trimestrul 3 al anului 2025,
document inregistrat {a Secretariat
General cu nr. 7767/10.11.2025 si la
Secretariat CA cu nr.
302/11.11.2025;

in urma analizei Raportului Directorului General
privind indeplinirea  indicatorilor cheie de
performania la trimestrul 3 al anuiui 2025, membrii
Comitetului de  Nominalizare $1 Remunerare
recomand3i Consiliului de Admimistrajie aprobarea
Raportului inregistrat ia Secretariat Genera cu nr
7761/10.11.2025 si la Secretariat CA cu nr
302/11.11.2025.

22.12.2025

Luare act i punerea in aplicare a
Hotarariv Adundrii  Generale a
Actionarilor nr. 11/18.12.2025.

Membrii comitetului au Juat act de Hotdrdrea
Adundrii Generale a Actionarilor nr 11/18.12.2025 31
au inaintat documentul cdtre Consiliul de
Administratie pentru punere in aplicare

Pentru punerea in aplicare a Hotdrarii AGA
nr.11/18.12.2025 a fost propus Consiliului de
administratie Actul aditionat nr. 3 la Contractul de
mandat al Directorului general o Directorului
economic, astfel:
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La contractul de mandat nr. 285/15.11.2024 al
Directorului general:

Art. 1. Art. 5 din contractu' de mandat se modifica si
va avea urmatorul cupring

"Art. 5 Remuneratia Mandatarulu

5.1 Remuneratia Directorului general este formata
dintr-o  indemnizatie fix& lunard g dintr o
indemnizatie variabild anuala.

5.2 Indemnizatia fixa lunard brut3 este de 25.866 le|
reprezentand de 4 ori media pe ult'mele 12 uni a
castigului  salarial mediu  brut lunar pentru
activitatea desfdsuratd conform obiectului principat
de activitate inregistrat de societate, la nivei de
clasi, conform clasificatiei activitdtilor din
economtia nationald, comunicat de Institutul
National de Statisticd anterior numirii.
Indemnizatia fixd se acordd pentru exercitarea
atributiilor executive previzute in contractul de
mandat, in actul constitutiv si in [egis alia
aplicabila.

Indemnizatia fix4 lunard va fi p/atitd dupad cum
urmeazd: chenzina | - la 27 ale lunii {respectiv
echivalentul a maximum 40% din indemnizatia fix3
lupard brutd), iar diferenta la chenzina 1l - la data
de 12 ale lunii urmitoare. in data de 12 a fiecdrei luni
pentru luna precedentd , se vor retine la sursa
contributitle  sociale si impozitul  aferent
indemnizatiei lunare conform legii. Olbligatia virarii
contributiilor si impezitului retinute de ta Mandatar
din indemnizatia brutd lunard, precum si a
contributiei  datorate de Mandant, revine
Mandantului,

5.3 Indemnizatia variabild se acorda anual si nu
poate depdsi de maximum doud ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut
lunar pentru  activitatea desfdsuratd conlorm
obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei
activitdtilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statisticd anterior numirii,
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numai dacd societatea indeplineste cumulativ cel
putin urmatoarele conditii:

a) nu are datorii restante faid de bugetul
general consolidat;

b) nu are daterii restante fatd de furnizori si fata
de alti creditori;

¢) are programele de investitii implementate
conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile
antericare s$i nu inregistreazd pierderi contabile
curente;

e} nivelut ratei de profitabilitate determinate ca
raport intre prefitul net i cifra de afaceri este mai
mare de 5%;

f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fata
de anul precedent este mai mare de 2,5%.
Indemnizatia variabild are ta bazd indeplinirea
indicatorilor-cheie de performanjd, inclusiv cei
specifici activitatii intreprinderii publice, negociati
si aprobati de auteritatea publica tutelara.
Indemnizatia variabild a reruneratiei Directorului
general se revizuiegte anual, in functie de nivelul de
realizare a obiectivelor cuprinse in planu! de
administrare §i de gradul de indeplinire a
indicatorilor-cheie de performanta aprobati de
adunarea generald a actionarilor, anexd la
contractul de mandat.

Indemnizatia variabild anuald se plateste dupd
aprobarea situatiilor financiare anuale potrivit legii,
iar obligatia retinerii de la Mandatar a contributiilor
sociale si a impozitului, precum si a celor datorate
de Mandant, revin  Mandantului, care are si
obligatia virdrii acestora.

Art.lt Art. 6 din contractul de mandat se modifica
5i va avea urmatorul cuprins:

Art.6  Dreplurite.  obligatiife si  beneficiile
Mandatarului
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6.1 Drepturile Mandalarului

6.1.1. Mandatarul are dreptul s3 primeascéa
Remuneratia stabilita prin art.5 la prezentul
contract;

6.1.2 Mandatarul are drepul de a {i informat de
indatd siin scris cu privire la orice masurd adoptata
de Consiliul de administratie cu privire la prezentul
contract sau cu privire la orice act sau fapt avand
legdturad cu prezentul contract.

6.1.3 Mandalarel are dreptul de a utiliza
infrastructura  Societdtii  (sedii, echipamente
informatice, alte mijloace fixe/obiecte de inventar
sau elemente de infrastructurd, printre care
telefon, laptop, autoturism de serviciu, dar fard a se
limita la acestea) necesare desfasurarii activitatii in
executarea mandatului s&u.

6.1.4 Mandatarul are dreptul sa i se deconteze
cheltuielite legate de executarea mandatului, pe
bazd de documente justificative, respectiv:
cheltuieli de cazare, diurnd, transport, pratocof,
taxe de participare la seminarii, targuri, expozitii in
interes de serviciu, precum i orice alte tipuri de
cheltuieli legate de executarea mandatului i
indiferent dac3 au fost ocazionate de deplasarea in
tard sau in strdinatate, in limitele stabilite prin
bugetele de venituri si cheltuieli aprobate.
6.1.5Mandatarul are dreptul de a avea acces laorice
informatie cu privice la activitatea Companiei
Nationale .Loteria Romana™-S.A., avand acces la
toate documentele privind operatiunile acesteia in
conditiile legii. Divulgarea oricdror informatii
clasificate se va efectua doar in conformitate cu
prevederile legale specifice aplicabile.

6.1.6 Mandataru! are dreptul de a beneficia anual,
integral sau fraclionat, de o pericada de odihna de
30 de zile lucrdtoare platite. indemnizatia de
odihna se calculeazd in raport cu indemnizatia fix3
lunard  prevdzutd TIn prezentul  contract,
corespunzator numarului de zile de odihna
electuate In situatia in care, pana la incetarea
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prezentului contract de mandat, Mandatarul nu a
efectuat integra zilele de odihnd fa care are
dreptul, zilele de odibnd neefectuate se
compenseazd in bani, prin plata unei indemnizatii
egale cu valoarea corespunzatoare numéaruiui de
zile neefectuate. Compensarea in bani serealizeaza
la data incetdrii mandatului, pe baza situatiei
centralizate a zilelor de odihnd
efectuate/neefectuate.
6 1 7 Mandatarul are dreptul de a duce la bun sfarsit
prezentul mandat $i Tn cazul in care Societatea
fuzioneaza cu/este achizitionatd de o altd Societate.
Incetarea prezentuiul Contract intr-o astfel de
situalie de catre Societate se va considera fard justd
cauzd, ceea ce va indreptali mandatarul la plata
sumelor specificate la art. 7.2.3 din prezentu!
Contract de mandat
618 Mandatarul are dreptul de a reprezenta si
angaja Compania Mationala ,Loteria Romana"-S.A,
in fimitele prevdzute in Statut, in prezentul Contract
de mandat si reglementarilor si dispozitiilor legale
in vigoare.
6.1.9 Mandatarul are dreptul de a beneficia de
descircare de gestiune la finalul mandatuiui,
respectiv la incetarea mandatuhu

ligatiil n rutbyi
6.2.1 Mandatarul este Tnsdrcinat cu indeplinirea
tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de aclivitate al Companiei Nationale
Joteria Romand™ S.A, cu exceplia celor aflate in
competenta Adundrii Generale a Actionarilor si
Consifiului de Administratie
6.2.2 Mandataru are obligatia de a si exercila
mandatul cu prudenta si diligenta unur bun
proprietar, cu loiahtate, in interesul Companiei
Nationale ,Loteria Romana“” S Asia actionari'or
6 2 3 Mandatarul nu incalca obligatia prevazuta la
arl. 6.2 2 dacd la momentul ludni unel decizin de
afaceri este in mod rezonabil indreptdtit sa
considere cd actioneazd in interesul Companie

".‘l
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MNationale ,Loteria Romana” S.A si pe baza unar
informaiii de afaceri

6.2.4 Mandatarul are obligatia ca in termen de 60 de
zile de la numirea sa si a Directorului Economic al
Societdiii sa efaboreze $i s prezinte mandantului,
impreund cu acesta, un plan de management care
sa completeze planul de Administrare al Consiliului
de Administratie, asa cum este prevazut de art. 13
alin_ (1), respectiv de art. 30 alin. (1) din Ordonanta
de urgent a Guvernubui nr. 109/2011.

6.2.5 Negocierea indicatorilor cheie de performanta
cu Consiliul de Administratie al Companiei Nationale
JLoteria Romana”- S.A in termenul prevazut de art.
13 afin. (4), respectiv de art. 30 alin. {4) din
Ordonanta de Urgent{d a Guvernului nr. 109/2011.
626 in vederea desfisurarii  actlivitatii
mandatarului, Societatea ii va pune acestuia la
dispozitie  infrastructura,  echipamentul  si
mijloacele necesare, inclusiv spafiu de birou,
echipament de birotic3 si consumabilele necesare.
Mandataru) isi poate desfdsura activitatea atat la
sediul Societatii, cat si din aitd locatie doreste, cu
respectarea procedurilor tegislatiei aplicabile cu
cele ale Actului Constitutiv al Societatii.

6.2.7 Mandatarul care are intr-o anumitd
operajiune, direct sau indirect, interese comune
intereselor Companiei Nationale .Loteria Romana”-
5 Atrebuie sa ingtiinjeze Consiliul de Administratie
si Adunarea Generald a Actionarilor ale Companiei
Nafionale .Loteria Romand”-S.A si sd nu ia parte la
nicio deliberare privind aceastd operafiune. Aceeasi
obligatie o are Mandatarul in cazul in care, intr-o
anumitd operatiune, stie ¢d sunt interesati sotia,
rudele sau afinii pand la gradul al li-lea inclusiv,
plus persoana cu care s-a aflat in raporturi
comerciale n ultimii 5 ani. Mandatarul care nu a
respectat prevederile prezentului alineat va
rdspunde de daunele ce au rezultat pentru
Compania Nalionald Loteria Romand”-S.A..
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6.2.8 in exercitarea functier sale conform
prezentului Contract de mandat, mandatarul se
subordoneaza Adundri Generale a Actionarilor a
Companiei Mationale ,Loteria Romand"-S.A si a
Consifwlui de Administratie, in conformitate cu
prezentul Contract de mandat $1 cu Actul Constitutiv
al Companiet Najionale .Loteria Romand“-S.A..
629 Mandatarul isi va executa sarcinile in
conformitate cu cele mai ridicate standarde
profesionale stabilite pentru acest bip de activitate
si cu prevederile prezentului Contract de mandat.
Mandatarul va actiona in orice moment in interesul
Companiei Nationale ,Loteria Romana“™-S.A.

6210 Mandatarul va respecta orice cerinid
referitoare la eticd, conflict de interese si alte
obligatii prevdzute de legislatia aplicabild in
legdturd cu functia sa de Director General al
Companiei Nationale _Loteria Romana”-S.A si va
determina orice parti allate in legadtura cu acesta sa
respecte obligatiile respective.

6.2.11 Mandatarul se va conforma in totalitate
obligatiilor de neconcurentd, prevazute in Anexa 2.
6.2.12 In vederea indeplinirii sarcinilor sale
previzute de prezentul Contract de mandat,
Statutul Companiei Nationale Loteria Romana™S A
si Legea societdtilor nr. 31/1990 - republicatd, cu
modificarile 51 completdrile ulterioare, Mandatarul:
i. varaspunde de adoptarea masurilor necesare in
legdturd cu conducerea Companiei Nalionale
.Loteria Romand"-S A;

ii. va servi cat mai bine si cu toate Interesele
Companiei Nationale _.Loteria Romand” SA,
folosind toate abilitatile sale si va depune toate
eforturite  in  vederea promovarit intereselor
Sacietatii:

ili. nu va efectua sau nu va determina, in niciun
moment, declaratii nereale sauv inseldtoare cu
privire 1a Compania Nationald .Loteria Romana” S A
sau la activitatea sa, ori in legdturd cu furnizarea
serviciilor sau oricaror produse sau  servicii
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[ proiectate, fabricate, distribuite sau furnizate de |
Societate
6213 Mandataruf are obligatia s3 aducd la
indeplinire abiectivele si indicatorii de performanta
stabiliti.
6.2.14 S3 participe la sedintele Consiltului de
Administratie $i  ale Adundrii  Generale a
Actionarilor. dacd este solicitat/invitat
6.2.15 Sa participe la cel putin un program de
formare profesionald continud/an in domeniul de
actwitate al Intreprinderii publice, guvernantei
corporative, management, precum si in arice alte
domenii relevante pentru intreprinderea publica,
conform Anexei 1d, alin. &, subpunctul ) din H G. ir
639/2023
6.2 16 53 respecte dispozitiilor legale i statutare
privind creditarea i incheierea de acte juridice cu
| intreprinderea publicd conform Anexei 1d, alin. 4,
| subpunctul r) din H.G. nr. 639/2023.
| 6217 Tnainte de a fi numit Director General al
| Societdlii, acesta va aduce la cunostinid Consiliului
| de Administratie aspectele relevante prevazute la
art 153”15 si 15316 ale Legii nr. 31/1990. pe baza |
| unei dec'aratsi pe proprie raspundere. |
6218 Alte obligatii prevazute de lege, actul
constitutiv st regulamentele interne adoptate la
nivelul ‘ntreprindern publice conform Anexei 1d, |
alin. &, subpuncty' s) din H.G. nr. 639/2023.
neficii lu} r
6.3.1 Mandatarul beneficiaza de plata asigurdrii de |
raspundere profestonald, care este efectuatd de |
intreprinderea  publicd, nu face parte din
remuneratie 5t va fi in cuantumul si limitele de
rdspundere stabitite de autoritalea publica
| tutelard
632 mandataru' beneficiazd de cursuri de
pregdtire profesionald prin participarea la cet putin
un program de formare profesionald continud/an in
| domene! de activitate al intreprindern publice,
Euvernanie corporative, management, precum siin

| / THE EURQOPEAN
PAMDART / LOTTERIES
: FOR THE 87l 1T OF SOCETY

27



((

«

Compania Nationala “Loteria Romanad™ S A

Loteria
Romana

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

lala.ro

orice alte domenii relevante pentru intreprinderea
publica

6.3.3 alte beneficii ce vor fi addugate, dupa caz,
printr-un  act adifional. dupd  publicarea
regulamentul-cadru aprobat prin ordin emis de
presedintele AMEPIP prin care se vor stabili si alte
tipuri de beneficii care se pot acorda de catre
intreprinderea publica;

6 3.4 Beneficiile de la pct.6.3.1, 6.3.2 5i 6.3.3 se
acordd sub conditia ca totalul acestora, intr-un an
de mandat sd nu depdseascd valoarea a doud
indermnizatii fixe brute lunare.

Art. Vv Prezentul act aditional produce electe de la
data semnarii lui.

At Vi Restul clauzelor contractului de mandat
rdman nemodificate

Prezentul Act adifional s-a incheiat in 2 (doua)
exemplare originale, partile declarand, totodata, ca
au primit fiecare, cu ocazia semndrii prezentului
Act aditional, cate un exempilar original.

La contractul nr.286/18.11.2024 al Directorului
Economic se modifica astfel:

Art. 1. Art. 5din contractul de mandat se modifica si
va avea urmatoru cuprins:

"Art. 5 Remuneratia Mandataruiui

5.1 Remuneratia Directorulni economic este
formata dintr-o indemnizaiie fixa lunard si dintr-o
indemnizatie variabild anuald

5.2 Indemnizatia fixd lunard brutd este de 25.750 lei,
cu incadrare in de 4 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului  safarial mediu brut lunar  pentru
activitatea desfasuratad conform obtectului principal
de activitate inregistrat de societate, la nivel de
clasd, conform clasificatiei activtdtilor din
economia nationald. comunical de Institutul
National de Statistica anterior numirii
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Indemnizatia (ixd se acordd pentru exercitarea
atributiilor executive prevazute in contractul de
mandat. in actul constitutiv si in  legis'atia
aplicabila.

Indemnizatia fixd funard va fi platitd dupd cum
urmeazd: chenzina | la 27 ale lunii (respectiv
echivalentul a maximum 40% din indemnizatia fixa
lunard bruta), iar diferenta la chenzina Il - la data
de 12 ale lunii urmitoare. In data de 12 a fiecdrei luni
pentru luna precedentd . se vor retine la sursa
contributiile  sociale §i  impozitul  aferent
indemnizatiei lunare conform legit. Olbligatia virarii
contributiilor si impozitului retinute de la Mandatar
din indemnizatia brutd lunard, precum si a
contributiei  datorate de Mandant. revine
Mandantului,

5.3 Indemnizatia variabild se acordd anual s nu
poate depdsi de maximum doud ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfisuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statisticd anterior numirii,
numai dacd societatea indeplineste cumulativ cel
putin urmatearele conditii:

a) nu are datorii restante faid de bugetul
generai consolidat;

b) nu are datorii restante fata de furnizori si fata
de alii creditori,

c) are programele de investilii implementate
conform graficelor de executie:

d) nu are inregistrate pierderi contabile
anteripare §i nu inregistreazd pierderi contabile
curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate determinate ca
raport intre profitul net si cifra de afaceri este mai
mare de 5%

f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fat3
de anul precedent este mai mare de 2,5%.
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Indemnizatia variabild are la baz& indeplinirea
indicatorilor cheie de performantd, inclusiv cei
specifici activitdtii intreprinderii publice. negociati
si aprobati de autoritatea publica tutelard.
Indemnizatia variabild a remuneratiei Directorului
Economic se revizuieste anual, in funclie de nivelul
de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de
administrare si de gradul de indeplinire a
indicatorilor-cheie de performan{d aprobati de
adunarea generald a actionarilor, anexd la
contractul de mandat.
Indemnizatia variabild anuala se pliteste dupa
aprobarea situatiilor financiare anuale potrivit fegii,
iar obtigatia retinerii de la Mandatar a contributiilor
sociale 5i a impozitului, precum si a celor datorate
de mandant, revin Mandantului, care are §i
obligatia virdrii acestora.
Art.Il Art. 6 din contractul de mandat se modifica
si va avea urmatorul cuprins:
Art.6  Drepturile, obligatile si  beneficiile
Mandatarului

‘ i n r
6.1.1. mandatarul are dreptul s3 primeasc3
Remuneratia stabilitd prin art.5 ta prezentul
contract;
6.1.2 Mandatarul are drepul de a fi informat de
indata si in scris cu privire la orice masurd adoptata
de Consiliul de administratie cu privire la prezentui
contract sau cu privire la orice act sau fapt avand
legaturd cu prezentul contract.
6.1.3 Mandatarul are dreptul de a utiliza
infrastructura  Societatii  (sedii, echipamente
informatice, alte mijloace fixefobiecte de inventar
sau elemente de infrastructurd, printre care
telefan, iaptop. autoturism de serviciu, dar fard a se
limita la acestea) necesare desfasurarii activitatiiin
executarea mandatului sau.
6.1.4 Mandatarul are dreptul sd i se deconteze
cheltuielile legate de executarea mandatului, pe
bazd de documenle justificative, respectiv:
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taxe de participare la seminarii, targuri, expoziti in |
interes de serviciu, precum si orice alte tipuri de
cheltuieli legate de executarea mandatului si
indilerent daci au fost ocazionate de deplasarea in
tard sau in strdindtate, in limitele stabilite prin
bugetele de venitun si cheltuieli aprobate.

6.1.5 Mandatarul are dreptul de a avea acces la orice
informatie cu privire la activitatea Companiei
Nationale  Loteria Romand"-S.A., avand acces la
toate documentele privind operatiunile acesteia in .
conditiile legii. Divulgarea oricaror informatii
clasificate se va efectua doar in conformitate cu
prevederile legale specifice aplicabile.

6.1.6 Mandatarul are dreptul de a beneficia anual,
integral sau fractionat, de o perioada de odihni de
30 de zile lucrdtoare pldtite. Indemnizatia de
odihna se calculeazd In raport cu indemnizatia fixa
lunard prevBzutd n prezentul contract,
corespunzdtor numdrului de zile de odihnd
efectuate. In situajia in care, pani la incetarea
prezentului contract de mandat, Mandatarul nu a
efectuat integral zilele de odibnd la care are |
dreptul, zilele de odihnd neefectuate se |
compenseaza in bani, prin plata unei indemnizatii
egale cu vaoarea corespunzitoare numarului de
zile neefectuate. Compensarea in bani se realizeaza
la data incetdriiv mandatului, pe baza situatiei
centralizate a zilelor de odihna
efectuate/neefectuate.

6 1 7 mMandatarul are dreptul sa beneficieze de plata
de daune-interese in cazul revocarii [3rd justa
cauzd, cu exceplia situatiilor prevdzute la art. 30
alin (373) din Ordonanta de urgenia a Guvernului
nro 109/2011 srart. VIl alin, (2) din Legea nr. |
187/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernulu)
nr 109/2011 privind  guvernanta corporativd a |
intreprinderilar  publice, in cuantum de 36 de
indemnizatli lunare fixe si variabile prevdzute in

00

‘WLA

AMLELICTT M1 e

SCS52-LM3-21110

' CERTIFIED LEVEL 2
SECURITY CONTROL 5

// THE EUROPEAN

| LOTTERIES
FOR THE BEMNEFIT OF SOCIETY

31



Compania Nationald "Loteria Romana" S A

Loteria
Romana

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

late.re

codul acestui contract de mandat, conform Anexel
1d, afin 4, subpunctul f} din H.G. nr. 639/2023

6.1.8 Mandatarul are dreptul de a duce la bun sfarsit
prezentu' mandal si in cazul in care Societatea
fuzioneazd cu/este achizitionat de o altd Societate
incetarea prezentului Contract intr o astfe de
situatie de catre Societate se va considera [ara justa
cauzd, ceea ce va indreptati mandatarul la plata
sumelor specificate la art. 7.2.3 din prezentul
Contract de mandat.

6.1.9. Mandatarul are dreptul de a reprezenta si
angaja Compania Nationala .Loteria Romana™ 5.4,
in limitele prevdzute in Statut, in prezentul Contract
de mandat si reglementarilor si dispozitiitor legale
invigoare

6.1.10. Mandatarul are dreptul de a beneficia de
descarcare de gestiune la finalul mandatului,
respectiv la incetarea mandatului.

6.2.1 Mandatarul este insarcinat cu indeplinirea
tuturor actelor necesare $i utile pentru realizarea
obiectului de activitate al Companiei Nationale
.Loteria Romand™ S.A, cu exceptia celor aflate in
competenta Adundrii Generale a Actionarilor si
Consilivlui de Administratie.

6.2.2 Mandatarul are obligatia de a si exercita
mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
proprietar, cu loialitate, In interesul Companiei
Nationale ,Loteria Romana“-S.A $i al actionarilor
6.2.3 Mandatarul nu incalc3 obligatia prevdzuta la
art. 6.2.2 dacd la momentul ludrii unei decizii de
afaceri este in mod rezonabil indreptatit si
considere ca actioneazd in interesul Companiei
Nationale .Loteria Romanad” S.A si pe baza unor
informatii de alacen

6.2.4 mandatarul are obligatia ca in termen de 60 de
zile de la numirea sa si a Directorului Economic al
Societatii sa e aboreze si s3 prezinte mandantu ui,
impreund cu acesta, un plan de management care
s& completeze planul de Administrare al Consilivui
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de Administratie. aga cum este previizut de art, 13
alin. (1), respectiv de art. 30 alin. (1) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011.

6.2.5 Negocierea indicatorilor cheie de performant3
cu Consiliul de Administratie al Companiei Nationale
.Loteria Romana™ S.A in termenu! previzut de art.
13 ahn. (4), respectiv de art. 30 alin. (4) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernutui nr. 109/2011.
626 In wvederea desfasurdrii  activitagi
mandatarului, Societatea ii va pune acestuia la
dispozitie  infrastructura,  echipamentul  si
mijloacele necesare, inciusiv spatiu de birou,
echipament de birotica si consumabilele necesare
Mandalarul isi poate desfisura activitatea atat la
sediul Societatii, cat si din altd locatie doreste, cu
respectarea procedurilor legislatiei aplicabile cu
cete ale Actului Constitutiv al Societatii.

627 Mandatarul care are intr-o0 anumita
operatiune, direct sau indirect, interese comune
intereselor Companiei Nationale .Loteria Romana”
S.A trebuie sa instinteze Consiliul de Administratie
si Adunarea Generald a Actionarilor ale Companiei
Nationale .Loteria Romana“-S.A si 53 nu ia parte la
nicio deliberare privind aceastd operatiune. Aceeas
obligatie o are Mandatarul in cazul in care, intr o
anumitd operafiune, stie cd sunt interesal) sotia,
rudele sau afinii panad la gradul al Il-fea inclusiv,
plus perscana cu care s-a aflat in raporturi
comerciale in wtimi § am. Mandatarul care nu a
respectat prevederile prezentulur  alineat va
rdspunde de daunele ce au rezultat pentru
Compania Nationald .Loteria Rormana"-S A

628 in exercitarea funcliei sale conform
prezentului Contract de mandat, Mandataru' se
subordoneazd Adundrii Generale a Achonarilor a
Companiei Nalionale .Loteria Romand" SA st a
Consiliului de Administratie, in conformitate cu
prezentul Contract de mandat si cu Actul Constitutiv
al Companiei Nationale ,Loleria Romanid™ S A
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6.29 Mandatarul isi va executa sarcinile in
conformitate cu cele mai ridicate standarde
profesionale stabilite pentru acest tip de activitate
si cu prevederile prezentului Cantract de mandat.
Mandatarul va actiona in orice moment in interesul
Companiet Nationale .Loteria Romand“-S.A.

6.210 Mandatarul va respecta orice cerintd
referitoare la eticd, conflict de interese si alte
obligatii prevazute de legislatia aplicabild in
legdturd cu functia sa de Director Economic al
Companiei Mationale .Loteria Romand"-5.A si va
determina orice parii aflate in legaturd cu acesta sa
respecte obligatiile respective.

6.2.11 Mandatarul se va conforma in totalitate
obligatiilor de neconcurentd, prevazute in Anexa 2.
6.212 in vederea indeplinirii sarcinilor sale
previzute de prezentu! Contract de mandat,
Statutul Companiei Nationale Loteria Romand™-S.A
si Legea societatilor nr. 3171990 - republicata, cu
modificdrile 5i completdrile ulterioare, Mandatarul:
i. varaspunde de adoptarea masuriler necesare in
legdtura cu conducerea Companiei Nationale
Loteria Romanad™ S.A;

it. va servi cdt mai bine $i cu toate interesele
Companiei Nationale ,Loteria Romanad™-S.A.,
folosind toate abilitatile sale si va depune toate
eforturile  in  vederea promovdrii  intereselor
Societatin

lii. nu va efectua sau nu va determina, in niciun
moment, declaratii nereale sau ingeldtoare cu
privire |la Compania Nationald Loteria Romana™-5.a
sau la activitatea sa, ori in legdturd cu furnizarea
serviciilor  sau  oriclror produse sau  servicii
proiectate, fabricate, distribuite sau furnizate de
Societate.

6.2.13 Mandatarul are obligatia 53 aducd la
indeplinire obiectivele si indicatorii de performant3
stabiliti.
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[6.214 s3 Eart_icipe la sedintele Consiiuui de
| Administratie si  ale Adunariv  Genera'e a
Aclionarilor, dac3 este solicitat/invitat

|6.2.15 S& participe la cel putin un program de |

formare profesionald continud/an in domeniu! de
activitate al intreprinderii publice, guvernante
corporative, management, precusmn $i in orice alte
| domenii relevante pentru intreprinderea publica,
conform Anexei id, alin. 4, subpunctul ) dinH G nr.
639/2023.

subpunctul r) din H.G nr 639/2023

6.2.17 Tnainte de a fi numit Director Economic al
Societdtii, acesta va aduce la cunogtinta Consiliului
de Administratie aspectele relevante previzute la

| declaratii pe proprie raspundere.

6.2.18 Alte obligatii prevazute de lege, actul
constitutiv si regulamentele interne adoptate la
nivelul ntreprinderii publice conform Anexei 1d,
ahn. 4, subpunctul s) din H.G. nr. 639/2023

6.3 Beneficiile Mandatarulyi

6.3.1 mandatarul beneficiaza de plata asigurarii de
réspundere profesionals, care este efectuatd de
intreprinderea publicA, nu face parte din
remuneratie si va i in cuantumul si limitele de
rdspundere stabilite de autoritatea publica tutelara
6.3.2 Mandatarul beneficiazd de cursuri de
pregatire profesionald prin participarea la cel putin
un program de formare profesionald continud/an in
domeniul de activitate al intreprinderit publice,
guvernaniei corporative, management, precum si in
orice alte domenii relevante pentru intreprinderea
publica;

6.3 3 Alte beneficii ce vor fi addugate, dupd caz,
printr un act  aditional, dupd publicarea
regulamentul-cadru aprobat prin ordin emis de

_ presedintele AMEPIP prin care se vor stabili 5i alte

art. 15315 si 15316 ale Legii nr. 31/1990, pe baza unei |
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tipuri de beneficii care se pot acorda de citre
intreprinderea publica;

6.3.4 Beneficiile de la pct.6.3.1, 6.32 5 633 se
acorda sub conditia ca totatul acestora, intr un an
de mandat sd nu depaseascd valoarea a doud
indemnizaiii fixe brute lunare.

Art. V Prezentu! act aditional produce efecte de la
data de 18.12.2025.

Art. VI Restul clauzelor contractului de mandat
raman nemodificate.

Prezentul Acl aditional s-a incheiat in 2 (doua)
exemplare originale, partile declarand, totodatd, ca
au primit fiecare, cu ocazia semnarii prezentului
Act aditional, cate un exemplar original.

7. Coneluzii

Activitatea Comitetului de Nominalizare si Remunerare s-a desfasurat in conformitate cu

prevederile legale mentionate in prezentul raport.

Comitetul de Nominalizare §i Remunerare,

Constanta COMAN - membru

Constantin MIHAI - membiu
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