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C.N. LOTERIA ROMANA S.A.

Consiliul de Administratie

Comitetul de Nominalizare si Remunerare

RAPORTUL
COMITETULUI DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE

cu privire la politica si criteriile de remunerare a membrilor Consiliului de
Administratie si a Directorului general pentru anul 2021

Informatii generale

Comitetul de Nominalizare si Remunerare (denumit in continuare "CNR") constituit in cadrul
Consiliului de Administratie al Companiei Nationale Loteria Romana S.A. prezinta Aduniarii Generale a
Actionarilor Raportul cu privire la politica si criteriile de remunerare a membrilor Consiliului de
Administratie al CNLR-S.A.si a Directorului general pentru anul 2021.

Aceastd obligatie se circumscrie urmatoarelor prevederi legale si normative:

» QUG nr, 109/2011 privind guvernanta corporativéa a intreprinderifor publice, aprobate prin Legea
nr.111/2016:

o Art.34 alin. (1) “n cadrul consitiului de administratie sau, dupé caz, al consiliului de supraveghere se constituie
comitetul de nominalizare si remunerare (...)";

e Art, 55 aiin. (2): "Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie sau,
dupd caz, din cadrul consiliului de supraveghere elaboreazd un raport anual cu privire la remuneratiife si alte
avantaje acordate administratorilor si directorilor (...);

« Art. S5 alin. (3): "Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat adunarii generale a actionarilor care
aprobd situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit art. 39 alin. (1) s/
cuprinde cel putin informatii privind:

a) Structura remuneratiei, cu explicarea ponderii cornponentei variabile si cornponentei fixe;

b} Criterifle de performanta ce fundamenteazd componenta variabild a remuneratiei, raportul dintre
performanta realizatd si remuneratie;

c) Considerentele ce justificd orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;

d) Eventualele scheme de pensii supfimentare sau anticipate;

el Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor-
interese pentru revocare fara justd cauza.”
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« Art. 39 alin. (1): ,, Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat administratorifor si
directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor
directoratului, In cazul sistemului dualist, vor fi consemnate in situatiile financiare anuale si in raportul anual al
comitetului de nominalizare si remunerare, consifivlui de administratie sau consiliului de supraveghere si vor
include remuneratia si celelalte beneficii acordate de citre societate si de catre filialele sale”;

* Art, 27 alin. (1) din Actul constitutiv al CNLR conform cdruia: “In cadrul consiliului de administratie
se constituie comitetul de nominalizare si remunerare...” format din administratori neexecutivi.

A. Componenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare

Pe parcursul anului 2021, componenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare a suferit mai multe
modificari dupad cum urmeaza:

- in perioada ianuarie 2021 - mai 2021, componenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare a
fost constituitd din: di Tanase Stamule, dna Ioana - Maria Tira si di Bogdan - Nicolae Gldvan (conform
Deciziei Consiliuiui de Administratie nr. 19/01.07.2020);

~ in perioada mai 2021 - septembrie 2021, componenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare a
fost constituitd din: dl Dan Gabriel Tincu, dna Mirela Craciunescu, dl Iulius Grigore Postolache, dna
Alina Balan si dna Irina Neacsu (conform Deciziei Consiliului de Administratie nr. 8/31.05.2021);

- in pericada octombrie 2021 - decembrie 2021, componenta Comitetului de Nominalizare si
Remunerare a fost constituitd din: dna Daniela Nicolescu, dna Carmen Moraru si dna Icana - Maria Tira
(conform Deciziei Consiliului de Administratie nr. 15/05.10.2021).

La data intocmirii prezentului raport, componenta Comitetulut de Nominalizare si Remunerare, aprobat3
prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 3/11.02.2022 este urmatoarea: dna Daniela Nicolescu, dna
loana - Maria Tira si dna Monica Laura Ion.

B. Prezentarea informatiiior conform art. 55 alin. 3 din OUG nr. 109/2011

Precizari prealabile

Loteria Roména este administratad in sistem unitar de Consiliul de Administratie compus din
cinci membrii, desemnati potrivit prevederilor legale in vigoare. in anul 2021, activitatea companiei s-
a desfasurat conform O.U.G. nr. 212/2020 privind stabilirea unor masuri fa nivelul administratiei
publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative, conform careia exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor ce decurg din calitatea de actionar unic al statului romén la
C.N.R.-S.A. s-a realizat de catre Ministerul Economiei, Antreprenoriatului si Turismului, coroborat cu
Hotdrérea Guvernului nr.315/2021 privind organizarea §i functionarea Ministerului Economiei,
Antreprenoriatului si Turismului.

La data elaborarii prezentului raport, C.N. loteria Romdnd S.A. functioneazd sub autoritatea
Ministerului Economiei, conform Hotararii Guvernului nr.1326/2021 privind organizarea si functionarea
Ministerului Economiei.

Consiliul de Administratie isi desfasoara activitatea in conformitate si in limitele Statutului Companiei in
forma rezultatd In urma modificarii aprobate de Adunarea Generalad a Actionarilor in sedinta din data de
30.09.2021, ale Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, cu modificarile si completérile
ulterioare, ale O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd. Consiliul de Administratie isi
desfasoard activitatea si in baza unui Regulament de organizare si functionare, aprobat, in ultima
form3, de Adunarea Generald a Actionarilor in sedinta din data de 30.09.2021. In cadrul Consiliului de
2
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Administratie al CNLR-SA, in anul 2021 si-au desfasurat activitatea trei comitete consultative:
Comitetul de nominalizare si remunerare, Comitetul de audit si risc, Comitetul de IT, constituite prin
deciziile Consiliului de Administratie.

in pericada ianuarie- 17 aprilie 2021, Consiliul de Administratie a fost format din: dna loana-Maria
Tira, dl Bogdan-Nicolae Glavan, dl Gabriel Florin Niculescu, di Fanica Barla, dl Tanase Stamule.

in pericada 21 mai - 21 septembrie, Consiliul de Administratie a fost format din: dl Dan Gabriel Tincuy,
dna Mirela Craciunescu, dl Iulius Grigore Postolache, dna Alina B&lan, dna. Irina Neacsu.

in pericada 22 septembrie - 31 ianuarie 2021, Consiliul de Administratie a fost format din: Dna Daniela
Nicolescu, dna Carmen Morar, dl. Gabriel - Florin Nicolescu, di Fanicad Béaria, dna Ioana-Maria Tira.

Componenta Consiliului de Administratie si fluctuatia pe parcursul anului 2021 este prezentatd in
tabelul de mai jos:

::_; Nume Prenume Ordinul de numire/Data Ordin de revocare /Data
0.M.E.E.M.A. nr.293/10.12.2019 corob. cu Hot. AGA
nr.23/11.12.2019
0.M.E.A.T. nr.B89/20.05.2021
1 Tira Ioana-Maria corob. cu Hot, AGA nr.4/21.05.2021
0.M.E.A.T. nr.1442/17.09.2021
corob. cu Hot, AGA nr.§/22.09.2021
. . 0.M.E.E.M.A. n.293/10.12.2019 corcb. cu Hot. AGA C.M.E.A.T. nr.889/20.05.2021
2 Glavan Bogdan-Nicolae nr.23/11.12.2019 corob. cu Hot. AGA nr.4/21.05.2021
0.M.E.E.M.A. nr.293/10.12.2019 corob. cu Hot. AGA O.M.E.A.T. nr.889/20.05.2021
nr.23/11.12.2019 corob. cu Hot. AGA nr.4/21.05.2021
3 Barla Fanica
O.M.E.AT. nr.1442/17.09.2021 O.M.E.AT. nr.27/14.01.2022
coreb. cu Hot. AGA nr.8/22.09.2021 corob. cu Hot, AGA nr.1/17.01.2022
. 0.M.E.E.M.A. nr.293/10.12.2019 corob. cu Hot. AGA O.M.E.A.T. nr.889/20.05.2021
4§ Stamule Tanase nr.23/11.12.2019 corob. cu Hot. AGA nr.4/21.05.2021
0.M.E.E.M.A. nr.2417/20.07.2020 corob. cu Hot. AGA 0.M.E.A.T. 0r.889/20.05.2021
5 Nicolescu Gabriet-Elorin nr.6/24.07.2020 corob. cu Hot. AGA nr.4/21.05.2021
0.M.E.A.T. nr.1442/17.09.2021 O.M.E.A.T. nr.27/14.01.2022
corob. cu Hot. AGA nr.8/22.09.2021 corob. cu Hot, AGA nr,1/17.01.,2022
§ ) O.M.E.AT. nr.889/20.05.2021 O.M.EA.T. nr.1442/17.09.2021
& | Tincu Dan Gabriel corob. cu Hot. AGA nr.4/21.05.2021 corob. cu Hot. AGA nr.8/22.09.2021
L. . O.M.E.A.T. nr.889/20.05.2021 O.ME.AT. nr.1442/17.09,2021
7 | Créciunescu Mirela corob. cu Hot. AGA nr.4/21.05.2021 corob. cu Hot. AGA nr.8/22.09.2021
g | Postolache lulius 0.M.E.A.T. nr.889/20.05.2021 O-M.E.AT. nr.1442/17.09.2021
Grigore corob. cu Hot. AGA nr.4/21.05.2021 corob. cu Hot. AGA nr.8/22.09.2021
A 0.M.E.A.T. nr.889/20.05.2021 O.M.EAT. nr.1442/17.09.2021
® | Balan Alina corob. cu Hot. AGA nr.4/21.05.2021 corob. cu Hot. AGA nr.8/22.09.2021
‘ O.M.E.A.T. nr.889/20.05.2021 O.M.EA.T. nr.1442/17.09.2021
10 Neacsu Irina corob. cu Hot. AGA nr.4/21.05.2021 corob. cu Hot. AGA nr.8/22.09.2021
_ ‘ O.M.E.A.T. nr.1442/17.09.2021
11| Niculescu Daniela corob. cu Hot. AGA nr.8/22.09.2021
0.ME.AT. nr.1442/17.09.2021 0.M.E.A.T. nr.27/14.01.2022
12 | Moraru Carmen corob. cu Hot. AGA nr.8/22.09.2021 corob. cu Hot, AGA nr.1/17.01.2022
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In anul 2021, conducerea executivd a Companiei Nationale Loteria Romand S.A. a fost asiguratd de
directorul general, in bazd numirii si incheierii contractului de mandat, astfel: di Sebastian - Iacob
Moga, care a detinut functia de director general, perioada 01.01.2021-25.11.2021 si dl Viad Cristian
Soare care a detinut functia de director general pericada 26.11.2021 - 31.12.2021. Directorul general
reprezintd Loteria Romana in relatiile cu tertii si este reprezentantul acesteia in organizatiile europene
si internationale cu profil de activitate similar cu cel al Loteriei Romane.

1. Cu privire la structura remuneratiei:
in conformitate cu prevederile art. 9 pct. 2, lit. d) din Statutul CNLR S.A., Adunarea Generald a
Actionarilor “stabileste nivelul remuneratiei cuvenite membrilor din Consiliul de administratie®, iar la
art. 13, pct. (17) din Statutul CNLR S.A. se mentioneazd c¢a: “Remuneratia membrilor consiliului de
administratie este stabilitd de adunarea generald a actionarilor in structura si in limitele stabilite prin
lege, prezentul statut si contractele de mandat. Aceasta este formata dintr-o indemnizatie fix3d lunard si
o component# variabild stabilitd potrivit prevederilor legale cu incadrarea in fondurile aprobate prin
bugetul de venituri si cheltuleli”.
Totodatd art. 16, pct. (10) din Statutul CNLR S.A. prevede cd "Remuneratia directorilor, respectiv a
directorului general si a directorului directiei economice este stabilitd de consiliul de administratie in
structura si in limitele stabilite prin lege, prezentul statut si contractele de mandat. Aceasta este
formatd dintr-o indemnizatie fix8 lunard si 0 componentd variabild stabilitd potrivit prevederilor legale
cu incadrarea in fondurile aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli.”

Pentru exercitiuf financiar 2021, prin Hotararile Adundrii Generale a Actionarilor de numire a
membrilor Consiliului de Administratie au fost stabilite indemnizatiile brute fixe lunare ale
administratorilor provizorii ai companiei, in valoare de 7,198 lei.

Pentru anul 2021, valoarea indemnizatiilor maxime pentru administratori a fost urmatoarea:

1. Remuneratia (indemnizatia) fix3 brutd lunard maxima a administratorilor neexecutivi a
fost stabilitd la valoarea de 7.198 lei brut/lund dupa aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe
anul 2021, in limita fondurilor aprobate pe acesta destinatie, si a modificérii contractelor de
administrare;

2. Remuneratia (indemnizatia) fixad brutd lunard a administratorilor executivi a fost de
21.594 lei brut/iund pana in luna august 2021 iar din luna septembrie 2021 a fost de 22.806 lei
brut/lung, in limita fondurilor aprobate pe aceastd destinatie, si a modificarii contractelor de
administrare.

Astfel, In exercitiul financiar 2021, potrivit executiei Bugetului de Venituri si Cheltuieli an 2021, aprobat
prin H.G. 800/2021, capitolul bugetar Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe de
conducere si control, comisii si comitete, s-a incadrat in prevederile bugetare aprobate, prezinta un
grad de realizare de 87,18%, in structurd evolutia se prezinta astfel:

Extras executie BVC 2021 - Anexa nr. 2 - mii lei -
Nr. crt. / Indicatori BVC 2021 Realizat %
Nr. rd. 31.12.2021
BVC
1. Cheltuieli aferente contractului 847,24 738,69 87,18
Rd. 103 de mandat si a altor organe de
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conducere si control, comisii si
comitete, din care:

2. a) pentru directeri/directorat 403,24 306,85 87,18
Rd. 104
Rd. 105 - componenta fixa 403,24 306,85 76,10
Rd. 106 - componenta variabila 0,00 0,00 0,00

3 b} pentru consiliyl de 444 00 431,74 97,24
Rd. 107 administratie/consiliul de

supraveghere, din care:

Rd. 108 - componenta fixa 444,00 431,74 97,24
Rd. 109 - componenta variabila 0,00 0,00 0,00

4. d)pentru alte comisii i comitete 0,006 ¢,00 0,00
Rd. 111 constituite potrivit legii

in ceea ce priveste remuneratia fixd brutd lunard (componenta fixa) cu care au fost remunerati membrii
Consilivtui de Administratie, in exercitiul financiar 2021, aceasta se prezintd dupa cum urmeaza, cu
mentiunea ci valoarea componentei variabile a fost ,,zero”, conform Hot&rarii AGA, intrucdt numirea este
provizorie si nu sunt anexati la contractul de mandat indicatori aprobati de AGA:

Nume si {an. Feb. Mart. Apr. Mai Junie Tulie Aug. Sep- Oct. Nav. Dec. Total
prenume 2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021 21 2021 | 2021 | 2021 | pericads
loana M%‘;g 7,198 | 7,126 | 7,198 | 7,198 0 0 0 0 o| 7,198 | 7,198 | 7,198 | 50,314
Tanase | - 95| 7,108 | 7,108 | 7,198 0 0 0 0 0 0 0 ol 28,792
Stamuie
Bogdan -
Nicolae | 7,198 | 7,198 | 7,198 | 7,198 0 0 0 0 0 0 0 ol 28,792
Glavan
Fanics Barls | 7,198 | 7,198 | 7,198 | 7,198 0 0 0 0 of 7,198 | 7,198 | 7,198 | 50,386
Gabriel
Fiorin | 7,198 | 7,198 | 7,126 | 7,198 0 0 0 0 o} 7,198 1 7,108 | 7,108 50,314
Niculescu
ban Gi?;"g: 0 0 0 ol 7198 | 7,198 7,108 | 7,108 | 7,198 0 0 o] 35,990
Mirela 0 0 0 o} 7,108 7,198 | 7,198 7,198 | 7,198 0 0 o 35,990
Craciunescu ' ' ' : ' .
tulius
Grigore 0 G o 01 7,198 1 7,198 1 7,198 | 7,198 | 7,198 0 0 0| 35,990
Postaolache
Alina B5lan 0 0 0 ol 7,198 1 7,108} 7,198 | 7,198 7,198 0 0 ol 35990
Irina Neacsu a 0 0 0 7,198 | 7,198 | 7,198} 7,198 | 7,198 0 0 0] 35990
Daniela
Nicolasc 0 0 0 o 0 0 0 0 o 7,108 7,198 | 7,198 | 21,594
5
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-~ f
FfoMmdana
Carmen
Moraru 0 0 0 4] 0 0 0 0 ol 7,398 7,198 | 7,198 | 21,594
TOTAL LUNA | 35,990 | 35,918 | 35,918 | 35,990 | 35,990 | 35,990 | 35,990 | 35,990 | 35990 | 35590 | 35,590 | 35990 ] 431,736
in anul 2021, administratorii neexecutivi au beneficiat de avantaje in naturd asimilate veniturilor de

natura salariald dupa cum urmeaza:
- di. Fénica Barld - 459,56 lei - decontarea cheltuielilor de deplasare pentru participarea la sedintele

CA (50 lei

diurna + 409,56 lei decontare combustibil);

- dl. Nicolescu Gabriel-Florin - 814,04 lei - decontarea cheltuielilor de deplasare pentru participarea [a
sedintele CA (150 lei diurnd+ 664,04 lei decontare combustibil).

in ceea ce priveste nivelul indemnizatiei fixe brute lunare (componenta fix3) cu care a fost remuneraté

functia de director general, in anul 2021 rezultd din tabelul de mai jos:
- lei -
Nume si Tan. Feb. Mart. Apr. Mai Iunie Tulie Aug. Sept Oct. Nov. Dec. Total
prenume | 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 | pericads
Sebastian
lacob | 21.594 | 21.594 | 21.594 | 21.594 | 21.594 | 21.594 | 21.674 | 22.037 | 22.806 | 22.806 | 52.988 0| 281.875
Moga
Viad
Cristian 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2172 ! 22.806 | 24.978
Soare
TSJS‘; 21.594 | 21594 | 21594 | 21.504 | 21.594 | 21.594 | 21.594 | 22.037 | 22.806 | 22.806 | 65.160 | 22.806 | 306,853

Alte beneficii ale directorului general:

1.

Conform art. 4.1 din _contractele de mandat nr. 420/18.12.2022 si nr. 143/25.06.2021,

domnul Sebastian Iacob Moga a beneficiat de urmatoarele drepturi suplimentare:

de a i se deconta cheltuielile de cazare, diurngd, transport precum si alfte cheltuieli pentru
deplasarile in interes de serviciu in tara si strdinatate, realizate in exercitarea mandatului
incredintat, in interesul societdtii, pe bazd de documente justificative, In conditiile legii si ale
procedurilor interne ale societdtii, in limitele stabilite prin bugetele anuale pentru aceste
cheltuieli in cadrul societatii.

dreptul de a beneficia anual, integral sau fractionat, de o perioadd de odihnd/concediu de 30
zile lucrdtoare. Pentru pericada concediului de odihnd, Mandatarul beneficiazd de o
indemnizatie de concediu, care nu poate fi mai micd decat remuneratia fixd brutd calculatd ca
medie zilnicd din luna n care este efectuat concediul, multiplicat cu numarul de zile de
concediu. La incetarea contractuiui de mandat si revenirea pe postul detinut anterior in cadrul
CNLR-SA, mandatarul va beneficia de o compensatie in bani reprezentand contravaloarea zilelor
de concediu de odihnd cuvenite si neefectuate;

beneficiazd de masind cu sofer, pentru indeplinirea mandatulyui incredintat, cheltuielile urménd
a fi suportate de societate;

beneficiazd de telefon mobil si de decontarea convorbirilor efectuate in exercitarea mandatului
incredintat;

beneficiaza de decontarea pe bazd de documente justificative a concediilor de incapacitate
temporara de munca;

beneficiaza de zile libere legale platite, stabilite de societate prin Contractul Colectiv de Munca,
ca si salariatii societatii;

sa asigure Mandatarului locuintd de serviciu sau sa suporte contravaloarea chiriei si a
cheltuielilor cu utilithtile Tn localitatea unde este sediul societdtii. Cheltuielile se deconteazd in

6
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limita documentelor justificative n conditiile legli, pe pericada contractului de mandat.
Contractul de inchiriere va fi de 1 an cu posibilitatea rezilierii in 30 de zile. Cuantumul chiriei
lunare s3 fie de maxim 3800 lei, la care se adauga cheltuielile cu utilitatile. S& retina la sursd
obligatiile de natura fiscald datorate de Mandatar, sa le achite la termenele prevdzute de lege si
sa le suporte Mandantul pe cheltuielile proprii;

- s& deconteze Mandatarului contravaloarea cheltuielilor de deplasare periodica pentru
transportul intre localitatea in care mandatarul isi are domiciliul si localitatea unde se afla locul
de muncd, pe bazd de documente justificative in conditiile legii, pe periocada contractului de
mandat. Cuantumul transportului s fie de maxim 3200 lei inclusiv TVA/Iuna. Sa retina la sursa
obligatiile de naturd fiscald datorate de Mandatar, pe perioada contractului de mandat, sa le
achite la termenele prevazute de lege si sa le suporte Mandantul pe cheltuielile proprii.

Astfel, in anul 2021, domnul Sebastian Iacob Moga a beneficiat de avantaje in naturd asimilate veniturilor
de naturd salariald, in suma de 71.117 lei brut.

Conform actului aditional nr. 1 la contractul de mandat nr. 420/18.12.2022, domnul Sebastian Iacob Moga

a beneficiat de urmatoarele drepturi :
“dreptul de a beneficia anual, integral sau fractionat , de o pericada de odihn&/concediu de 30 de zile
lucritoare. Pentru pericada concediului de odihnd Mandatarul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai micd decat remuneratia fixa brutd calculatd ca medie zilnica din luna in
care este efectuat concediul, multiplicat cu numdrul de zile de concediu. La incetarea contractului de
mandat si revenirea pe postul detinut anterior in cadrul CNLR S.A., mandatarul va beneficia de o
compensatie in bani reprezentdnd contravaloarea zilelor de concediu de odihna cuvenite si
neefectuate”.

Conform adresei Directiei Fconomice nr. 3237/16.05.2022, inregistrata la Secretariat CA sub nr.
138/16.05.2022, domnul Sebastian Iacob Moga a beneficiat de:

- concediu de odihna platit in suma de 17.476 lei ;

- compensare in bani a zilelor de concediu de odihna neefectuate, in suma de 42,354 lei.

Totodata , in anul 2021, domnul Sebastian Iacob Moga a incasat in luna august 2021, cota de participare
la profit, conform datelor transmise de Directorul Directiei Economice (fise de venit), In sumd brutd de
33.040 lei.

2. DI, Viad-Cristian Soare, pe perioada mandatului din anul 2021, NU a beneficiat de avantaje
nebanesti,

In anul 2021, niciunul dintre directorii generali nu a beneficiat de avantaje din aplicarea schemelor de
pensii suplimentare sau anticipate,

II. Cu privire la criteriile de performantd ce fundamenteazd componenta variabila a
remuneratiei, cu privire la considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau
avantaie nebdnesti, eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate:

Membrii CA sunt numiti cu caracter provizoriu in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a

Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativad a intreprinderilor publice, aprobata cu modificdri si
completdri prin Legea nr. 111/2016. Acestia nu beneficieaza de indemnizatia variabild tindnd cont de
faptul ¢ nu au anexati la contractul de mandat indicatori de performantd financiari si nefinanciari aprobati
de AGA. Activitatea depusa in comitetele constituite la nivelul societatii nu a fost remunerata.

In exercitiul financiar 2021, nu a fost acordata componenta variabild ale remuneratiei, bonusuri anuale si
nu au fost incheiate polite de asigurare,
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IIY. Cu privire la _durata confractelor de mandat, pericada de preaviz negociatd, cuantumul
daunelor interese pentru revocarea fiara justd cauza:

1. Pe parcursul anului 2021, contractele de mandat ale membrilor Consiliului de Administratie au avut
caracter provizoriu potrivit art. 64.1, alin. (3) si (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernania corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificdri si
completari prin Legea nr. 111/2016, pana la organizarea procedurii de selectie prevazutd de 0.U.G.
nr.108/2011 aprobatd prin Legea 111/2016.

Durata mandatelor (contractelor de mandat) a fost de 4 luni cu posibilitatea prelungirii acestora prin
act aditional cu doua luni calendaristice.

Nu este negociata perioada de preaviz sau daune interese pentru revocarea fara justa cauza.

2. Conducerea activitatii curente a societatii a fost asigurata de un Director numit cu caracter provizoriu
conform prevederilor art. 642 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011, aprobata prin Legea nr. 111/2016.
Durata contractului de mandat a fost de 4 luni cu posibilitatea prelungirii acestuia prin act aditionat cu
doua luni calendaristice.

Nu este negociatd pericada de preaviz sau daune interese pentru revocarea fard justa cauza,

Prezentul raport a fost elaborat in baza documentelor transmise de directorul Directiei Economice, prin
adresa nr. 3237/16.05.2022, inregistrata la Secretariat CA sub nr. 138/16.05.2022.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare:



