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RAPORTUL ANUAL AL
COMITETULUI DE NOMINALIZARE $1 REMUNERARE

cu privire la politica si criteriile de remunerare a
membrilor Consiliului de Administratie si a conducerii executive a C.N.L.R.-S.A.
pentru anul 2024

in conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) al Consiliului de
Administratie (CA) al Companiei Nationale LOTERIA ROMANA SA (CNLR), activitatea
comitetelor consultative infiintate potrivit art.34 alin.{1) din OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd prin Legea nr.111/2016, cu
maodificérile si completarile ulterioare, este raportata anual.

1. Informatii generale
Compania Nationala ,Loteria Romana” S.A. (CNLR) este organizata si functioneaza in prezent
sub autoritatea Ministerului Economiei, Digitalizdrii, Antreprenoriatului si Turismului, n
conformitate cu prevederile 0.U.G. nr.159/1999, aprobata prin Legea nr.288/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Misiunea CNLR-SA este de a maximiza veniturile dedicate finaniarii obiectivelor de interes
public national prin oferirea de jocuri responsabile la cele mai inalte standarde de calitate,
securitate si integritate, construind si mentinand credibilitatea in randul clientilor sai.

Scopul activititii este acela de realizare a obiectivelor de interes public national, atragerea
unei parti din disponibilitatile banesti ale populatiei pe baza liberului consimtamant, in
vederea credrii fondurilor necesare finantarii unor obiective de interes public si atribuirii de
castiguri participantilor la jocurile organizate, asa cum sunt prevazute in reglementarile
interne si in OUG nr.77/2009 privind organizarea si exploatarea jocurilor de noroc, cu
madificarile si completérile ulterioare.
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2. Cadrul legal privind infiintarea Comitetului de Nominalizare §i Remunerare

Prezentul Raport anual a fost elaborat de catre Comitetul de Nominalizare si Remunerare din
cadrul Consiliului de Administratie al CNLR, in conformitate cu reglementarile urmatoarelor
acte normative:

- 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare:

s Art.34 “In cadrul consiliului de administratie sau, dupd caz, al consiliului de supraveghere se
constituie comitetul de nominalizare si remunerare(...)";

s Art. 55 alin. (2): "Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de
administratie sau, dupd caz, din cadrul consiliului de supraveghere elaboreazd un raport
anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor
respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului in cursul anului
financiar;

* Art. 55 alin. (3): "Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat adundrii generale a
actionarilor care aproba situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia
actionarilor potrivit art. 39 alin. (1) si cuprinde cel putin informatii privind:

a) Structura remuneratiei, cu explicarea ponderii cornponentei variabile si cornponentei
fixe;

b) Criteriile de performanta ce fundamenteazd componenta variabild a remuneratiei,
raportul dintre performanta realizata si remuneratie;

¢) Considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebdnesti;

d) Eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

@) Informatii privind durata contractului, pericada de preaviz negociatd, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fara justa cauza.”

s Art. 39 alin. (1):,, Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat
administratorilor si directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv membrilor consiliului de
supraveghere si membrifor directoratului, in cazul sistemului dualist, vor fi consemnate in
situatiile financiare anuale si in raportul anual al comitetului de nominalizare si remunerare,
consiliului de administratie sau consiliului de supraveghere si vor include remuneratia si
celelalte beneficii acordate de catre societate si de catre filialele sale”;
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s Actul constitutiv al CNLR care la Art. 27 alin. (1) stipuleaza: "in cadrul consiliului de
administratie se constituie comitetul de nominalizare gi remunerare...” format din
administratori neexecutivi.

In perioada 01.01.2024-21.06.2024 membrii Consiliului de Administratie au fost numiti cu
caracter provizoriu in conformitate cu prevederile Ordonaniei de urgentda a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernania corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari
si completari ulterioare. In aceasta perioada acestia nu au beneficiat de indemnizatia variabila
tinand cont de faptul ¢ nu au avut anexati la contractul de mandat indicatori de performanta
financiari si nefinanciari aprobati de AGA si avizati de AMEPIP. Activitatea depusa in comitetele
constituite la nivelul societatii nu a fost remunerata.

Ca urmare a finalizarii procedurii de selectie organizatd in conformitate cu prevederile QUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu maodificarile si
completarile ulterioare, de catre Ministerul Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului si
Turismului — autoritate publicd tutelard, prin Hotararea AGA nr.9/21.06.2024 a fost numit
Consiliul de administratie al CNLR, pe o perioada de 4 ani, incepand cu 21.06.2024, format din
5 membri, respectiv: Flavius-Constantin NEDELCEA, Constanta COMAN, Constantin MIHAI,
lonut-Valeriu ANDREI si Maria-loana TiRA.

in exercitiul financiar 2024, nu a fost acordatd componenta variabild a remuneratiei, bonusuri
anuale sau alte avantaje nefinanciare si nu au fost incheiate polite de asigurare.

3. Componenta Comitetului de Nominalizare gi Remunerare

Pe parcursul anului 2024, Comitetul de Nominalizare si Remunerare a avut urmatoarea
componenta:
- In perioada 01.01.2024-09.07.2024: dl Flavius-Constantin NEDELCEA si dl. Constantin
MIHAL;
- In perioada 09.07.2024-31.12.2024: dl Flavius-Constantin Nedelcea, dna Constanta
Coman si dl. Constantin Mihai.

in sedinta organizatd in data de 09.07.2024, Comitetul de Nominalizare si Remunerare si-a
desemnat presedintele in persoana domnului Flavius-Constantin NEDELCEA.
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4. Rolul Comitetului de Nominalizare si Remunerare
Comitetul de Nominalizare si Remunerare desfasoara studii si elaboreaza recomandari catre
Consiliul de Administratie in ceea ce priveste remuneratia administratorilor si a directorilor
executivi si contribuie la desfasurarea procesului de selectie a candidatilor pentru functiile de
administrator si director executiv.

5. Atributiile Comitetului de Nominalizare $i Remunerare

Potrivit art.34 alin. (2) Comitetul de Nominalizare si Remunerare organizeazad sesiuni de
instruire pentru membrii consiliului, formuteaza propuneri de remunerare a administratorilor
si directorilor, cu respectarea politicii de remunerare transmise de AMEPIP, si sprijina consiliul
in evaluarea propriei performante, precum si a performantei conducerii executive.

6. Prezentarea informatiilor conform art. 55 alin. 3 din OUG nr. 109/2011

Precizari prealabile

C.N. Loteria Roméana S.A. este administrati in sistem unitar de Consiliul de Administratie
compus din cinci membri, desemnati potrivit prevederilor legale in vigoare. In anul 2024,
actionariatul a fost asigurat de Ministerul Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului si
Turismului in calitate de reprezentant al statului ca actionar unic al Companiei Nationale
Loteria Romana S.A. si a exercitat drepturile si obligatiile rezultate din aceasta calitate
conform 0.U.G. nr. 121/25.11.2021 privind stabilirea unor masuri in domeniul administratiei
publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative cu modificarile
si completarile ulterioare.

Consiliul de Administratie isi desfagoara activitatea in conformitate si in limitele Statutului
Companiei in forma rezultatd in urma maodificdrii aprobate de Adunarea Generald a
Actionarilor in sedinta din data de 23.01.2020, uitima modificare a formei Statutului fiind
aprobatd in sedinta din data de 30.09.2021, ale Legii nr. 31/1990 privind societatile
comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare, ale O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderifor publice. Consiliul de Administratie isi desfasoara
activitatea si in baza unui Regulament de organizare si functionare, aprobat in ultima forma,
de Adunarea General3 a Actionarilor in sedinta din data de 30.09.2021. in cadrul Consiliului
de Administratie al CNLR-SA isi desfagoara activitatea trei comitete consultative: Comitetul
de Nominalizare si Remunerare, Comitetul de Audit si Comitetul de Gestionare a Riscurilor,
constituite prin deciziile Consiliului de Administratte.
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a) Cu privire la structura remuneratiei:

in conformitate cu prevederile art. 9 pct. 2, lit. d) din Statutul C.N.L.R. — S.A. Adunarea
Generald a Actionarilor ‘stabileste nivelul remuneratiei cuvenite membrilor din Consiliul de
administratie", iar la art. 13, pct. (17) din Statutul C.N.L.R. — S.A. se mentioneazad ca:
“Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabilitd de adunarea generala a
actionarifor in structura si in limitele stabilite prin lege, prezentu! statut si contractele de
mandat. Aceasta este formata dintr-o indemnizatie fixd lunard si o componentd variabild
stabilita potrivit prevederilor legale cu incadrarea in fondurile aprobate prin bugetul de venituri
si cheltuieli”.

Totodata art. 16, pct. (10) din Statutul C.N.L.R. - S.A. prevede ca "Remuneratia directorilor,
respectiv a directorului general si a directorului directiei economice este stabilita de consiliut
de administratie in structura si in limitele stabilite prin lege, prezentul statut si contractele de
mandat. Aceasta este formatd dintr-o indemnizatie fixa lunard si o componenté variabila
stabilita potrivit prevederilor legale cu incadrarea in fondurile aprobate prin bugetul de venituri
si cheltuieli.”

Pentru exercitivl financiar 2024, prin Hotararile Adunérii Generale a Actionarilor nr.
16/28.12.2023 si respectiv 4/26.03.2024 au fost stabilite indemnizatiile brute fixe lunare ale
administratorilor provizorii ai companiei, la valoarea de 7.198 lei. Prin Hotararea Adunarii
Generale a Actionaritor nr. 12/26.07.2024, indemnizatiile brute fixe lunare ale administratorilor
neexecutivi ai companiei numiti pe o perioada de 4 ani au fost stabilite la valoarea de 19.300
lei.

Pentru anul 2024, valoarea indemnizatiilor maxime pentru administratori a fost urmatoarea:

1. Remuneratia (indemnizatia) fixa bruti lunara maxima a administratorilor neexecutivi
a fost stabilitd in limita fondurilor aprobate pe acestd destinatie, si a modificarii
contractelor de administrare, astfel:

- pentru periocada 01.01.2024-31.07.2024 la valoarea de 7.198 lei brut/lund
- pentru periocada 01.08.2024-31.12.2024 |a valoarea de 19.300 lei brut/luna;

Remuneratia fixa brutd lunard maxima a administratorilor neexecutivi se prezintd dupa cum
urmeaza, cu mentiunea ca valoarea componentei variabile a fost "zero”, conform Hotararii
A.G.A., intrucat nu au fost anexati la contractul de mandat indicatori aprobati de A.G.A. si
avizati de AMEPIP:
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Nume si lan. Febr. Mar. Apr. Mai lunie lulie August | Sept. Oct. Now. Dec. Total
prenume 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 pericada
Andrei 7.198 1.126 0 0 0 0 0 0 ¢} o 0 0 14.324
lonut

Valeriu

Mihai 7.198 7.198 7.198 7.198 7.198 7.198 7.198 | 19300 | 19.300 | 19.300 | 19.300 | 19.300 146.886
Constantin

Nedelcea 7.126 7.198 7198 | 7.198 7.198 7.198 7.198 | 19.300 | 19.300Q | 19.300 | 19.300 | 19.300 146.814
Flavius

Constantin

Nicolescu 7.198 7.198 7.126 7.198 7.198 7.198 0 0 0 0 o 0 43,116
Daniela

Tira Maria 7.198 7.198 7.126 7.198 7.198 7.126 7.198 | 19.300 | 19.107 | 19.300 | 19.300 { 19.107 146.356
loana

Coman ] o] o] 0 0| 7198 7.198 | 19.300 | 19.300 | 19.300 | 19.300 | 19.300 110.896
Constanta

Total 35918 | 35.918 | 28.648 | 28.792 | 28.792 | 35.918 | 28.792 | 77.200 | ?7.007 | 77.200 | 77.200 | 77.007 | 608.392
perioada

Conform contractelor de mandat, membrii Consiliului de Administratie au urmatoarele
beneficii stabilite in conformitate cu prevederile H.G. nr.639/2023:

- rambursarea cheltuielilor necesare si utile, efectuate in mod justificat in interesul indeplinirii
mandatului, respectiv decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului, pe baza de
documente justificative, dar fard a se limita la acestea: acoperirea cheltuielilor cu
reprezentarea, cheltuieli de cazare, diurnd, transport, precum si de folosirea unor obiecte de
inventar/mijloace fixe necesare desfasurarii activitatii, cu incadrarea chettuielilor in limitele
aprobate prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli;

-asigurare de raspundere civila profesionala (politd de asigurare de raspundere profesionala
tip ,directors & officers liability”, suportatd de companie);

,in
n

~-participarea la un program de formare profesionald cu durata minima de o sdptamana/an
care sd aiba sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative, juridic, precum si
orice alte domenii alese de actionari.
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-plata oricaror alte avantaje prevazute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau care
sunt aprobate de autoritatea publica tutelard/adunarea generala a actionarilor/asociatilor.

2.Remuneratia (indemnizatia) fixd bruti lunard a administratorilor executivi a fost

stabilita in limita fondurilor aprobate pe acesta destinatie si a modificarii contractelor de
administrare, astfel:

- pentru perioada 01.01.2024-31.07.2024, in baza deciziei Consiliului de Administratie nr.

3/22.02.2024, remuneratia fixd brutd lunarad maxima a fost stabilita la valoarea de 22.804 lei

brut/luna;

- pentru perioada 01.08.2024-31.12.2024, in baza deciziei Consiliului de Administratie nr.

13/30.07.2024 remuneratia fixd brutd lunard a administratoriior executivi, a fost stabilita la

valoarea de 38.700 lei brut/iuna pentru Directorul General.

Nivelul indemnizatiei fixe brute lunare (componenta fixd) cu care a fost remunerata functia de
director general, in anul 2024 se prezinta astfel:

Nume si tan. Febr. Mar. Apr. Mai lunie lulie August | Sept. | Oct. N, Dec Total
prenume 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 peritada
Andrei 22.806 | 22.806 | 22.806 | 22.806 | 22.807 | 22.801 | 24.838 | 38 700 | 38.701 | 38,700 | 62.658 | 38,700 | 399400
lonut

Valeriu 20.211

Total 22,806 | 22.806 | 22.806 | 22.806 | 22.807 | 22.801 | 24.838 | 38.Y00 | 38.701 | 38.700 | 82.929 | 38.700 | 399.400
perioada

In perioada 01.01.2024-15.11.2024, potrivit art. 4.1 din contractul de mandat, directorul general
a beneficiat de urmatoarele drepturi :
de a i se deconta cheltuielile de cazare, diurna, transport precum si alte cheltuieli
pentru deplasarile in interes de serviciu in tard si strainatate, realizate in exercitarea
mandatului incredintat, in interesul societatii, pe baza de documente justificative, n
conditiile legii si ale proceduritor interne ale societdtii in limitele stabilite prin bugetele
anuale pentru aceste cheltuieli in cadrul societatii.
dreptul de a beneficia anual, integral sau fractionat, de o perioada de odihna/concediu
de 30 zile lucratoare. Pentru perioada concediului de odihnd Mandataru! beneficiaza de
o0 indemnizatie de concediu, care nu poate fi mai mica decét remuneratia fixa bruta
calculatd ca medie zilnicd din luna in care este efectuat concediul, multiplicat cu

numarul de zile de concediu.

beneficiazd de masina cu sofer, pentru indeplinirea mandatului incredintat, cheltuielile

wmand a fi suportate de societate;
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- beneficiaza de telefon mobil si de decontarea convorbirilor efectuate n exercitarea
mandatului incredintat;

- beneficiazd de decontarea pe bazd de documente justificative a concediilor de
incapacitate temporara de munca;

- beneficiaza de zile libere legale platite, stabilite de societate prin Contractul Colectiv de
Munca, ca si salariatii societatii;

in periocada 15.11.2024-31.12.2024, ca urmare a finalizarii procesului de selectie organizat n
conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice precum si a incheierii unui contract de mandat pe o pericada de 4 ani, Directorul
General are urméatoarele beneficii stabilite in conformitate cu prevederile Anexei nr.1d) din
H.G. nr.639/2023:

-rambursarea cheltuielilor necesare si utile, efectuate in mod justificat in interesul indeplinirii
mandatului pe bazi de documente justificative (decontarea cheltuielilor de deplasare, cazare,
diurna, un fond de reprezentare si protocel care acopera decontarea cheltuielilor de protocol
inclusiv pentru deplasarile in interes de serviciu in {ara si strainatate in limitele stabilite prin
cadrul legal incident, procedurilor interne ale companiei $i cu incadrare in Bugetul de Venituri
si Cheltuieli anual);

-asigurare de raspundere civila profesional3;

-orice alte avantaje prevazute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau care sunt
aprobate de autoritatea publica tutelara/adunarea generald a actionarilor/asociatilor cum ar
fi: un program anual de formare profesionald in domeniul guvernantei corporative/al
managementului, folosirea unor obiecte de inventar/mijloace fixe (autoturism cu conducator
auto-angajat al companiei i carburant in cota legala prevazuta de legislatia incidenta, telefon
mobil, notebook), abonament la operatorul de telefonie al companiei, transfer de date mabile
sl orice alte facilitat) de comunicare suportate de CNLR SA pentru a fi utilizate in activitatea
curentd a companiei, utilizarea infrastructurii companiei necesare desfagurarii activitatii, cu
incadrarea cheltuielilor in limitele aprobate prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli.

In perioada 01.01.2024-15.11.2024, functia de director al Directiei Economice a fost exercitatad
cu caracter temporar prin decizii ale Directorului General, in conformitate cu prevederile
Statutului companiei in forma aprobata de catre Adunarea Generala a Actionarilor in sedinta
din data de 30.09.2021 art.16 alin.(6) ‘Pana la aplicarea prevederilor OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatda cu modificdri prin Legea
nr.111/2016, directorul directiei economice este incadrat pe baza de contract individual de
munca, cu duratd determinaté sau prin preluare de atributii, dupa caz.”
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Pe perioada exercitdrii cu caracter temporar a atributiiior de director al Directiei Economice,
acesta a beneficiat de toate drepturile prevazute in Contractul Colectiv de Munca aplicabil si
legislatia incidentd si prin negociere de drepturile salariale corespunzatoare grilei de
salarizare aferente postului pentru care a exercitat cu caracter temporar atributiile.

In perioada 01.01.2024-15.11.2024, salariul de baza brut lunar al directorului Directiei
Economice se prezinta astfel:

Perioada Salariul de baza brut | Obs.
lunar
01.01.2024-17.03.2024 16.000 lei
18.03.2024-05.08.2024 14.590 lei | diminuare conf. 0.U.G. nr.296/2023 art.
XXXVil alin.(6)
06.08.2024-17.11.2024 16.000 lei | cu respectarea conditiei din 0.U.G.
nr.296/ 2023 art. XXXV alin.(6)

In periocada 15.11.2024-31.12.2024 ca urmare a finalizarii procedurii de selectie organizata in
conformitate cu prevederile QUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, nivelul indemnizatiei fixe brute lunare a
Directorului Economic se prezinta astfel:

Nume si prenume |  Nov. 2024 Dec. Total
2024 | pericada

Dragos Vasile 112.262 25751 | 38.013
Popeanga
Total pericada 12.262 | 25.751 | 38.013

in baza contractului de mandat incheiat cu compania, Directorul Economic are urmatoarele
beneficii stabilite in conformitate prevederile Anexei nr.1d) din H.G. nr.639/2023:

rambursarea cheltuielilor necesare si utile, efectuate in mod justificat in interesul indeplinirii
mandatului pe baza de documente justificative (decontarea cheltuielilor de deplasare, cazare,
diurna, in limita Bugetul de Venituri si Cheltuieli anual),

asigurare de raspundere civila profesionala;
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-orice alte avantaje prevazute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau care sunt
aprobate de autoritatea publica tutelard/adunarea generald a actionarilor/asociatilor de
exempiu un program anuval de formare profesionald in domeniul guvernantei corporative/al
managementului, folosirea unor obiecte de inventar/mijioace fixe (autoturism cu conducator
auto-angajat al companiei si carburant in cota legala prevazuta de legislatia incidenta, telefon
mobil, notebook), abonament |a operatorul de telefonie al companiei, transfer de date mobile
sl orice alte facilitdti de comunicare suportate de CNLR SA pentru a fi utilizate in activitatea
curentad a companiei, utilizarea infrastructurii companiei necesare desfasurarii activitatii, cu
incadrarea cheltuielilor in limitele aprobate prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli.

Astfel, in exercitiul financiar 2024, potrivit executiei Bugetului de Venituri si Cheltuieli
la 31.12.2024, aprobat prin H.G. 460/30.04.2024, capitolul bugetar Cheltuieli aferente
contractului de mandat si a altor organe de conducere si control, comisii si comitete, s-a
incadrat in prevederile bugetare aprobate si prezintd un grad de realizare de 59,50%. In
structurd evolutia se prezinta astfel (conform extras din executia BV.C. la 31.12.2024 — Anexa
nr.2):

Extras executie BVC 2024 -Anexa nr. 2 - mii lei
nr.Crt. / . ‘ TV ‘
nr. Rd. Indicatori S Realizat %
BvC 31.12.2024
Cheltuieli aferente contractului de mandat si
1. a altor organe de conducere si control,
Rd. 103 | comisii si comitete, din care: 1.757,57 | 1.045,81 | 59,50
2.
Rd. 104 a) Pentru directori/directorat 774,49 | 43741 56,48
Rd. 105 - Componenta fixa 714,49 437,41 56,48
Rd. 106 - Componenta variabila 0,00 0,00 0,00
3.
Rd. 107 b) Pentru consiliul de administratie/
Rd. 108 consiliul de supraveghere, din care: 983,08 | 60839 | 61,89
Rd. 109 - Componenta fixa 983,08 | 60839 | 61,89
- Componenta variabila 0,00 0,00 0,00
pentru alte comisii si comitete constituite
potrivit legii 0,00 0.00 0.00
%0, CERTIFIED LEVEL 2 // THE EVROPEAN
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b) Cu privire la criteriile de performanta ce fundamenteazd componenta variabila a
remuneratiei, cu privire la considerentele ce justificd orice schema de bonusuri
anuale sau avantaje nebanesti, eventualele scheme de pensii suplimentare sau
anticipate:

in perioada 01.01.2024- 21.06.2024 membrii Consiliului de Administratie au fost numiti cu
caracter provizoriu in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernania corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile gi
completdrile ulterioare. Acestia nu au beneficiat de indemnizatia variabila {inand cont de faptul
cd nu au anexati la contractul de mandat indicatori de performanta financiari si nefinanciari
aprobati de A.G.A.

in perioada 21.06.2024- 31.12.2024, ca urmare a finalizarii procedurii de selectie organizata in
conformitate cu prevederilore OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, de cdtre Ministerul
Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului si Turismului — autoritate publica tutelara, membrii
Consiliului de Administratie au fost numiti pentru o periocada de 4 ani. Acestia nu au beneficiat
de indemnizatia variabild t{inand cont de faptul cd nu au anexati la contractut de mandat
indicatori de performanta financiari si nefinanciari aprobati de A.G.A.

Activitatea depusa in comitetele constituite la nivelul societatii nu a fost remunerata.

in exercitiul financiar 2024, nu a fost acordatd componenta variabila a remuneratiei, bonusuri
anuale sau alte avantaje nefinanciare si nu au fost incheiate polite de asigurare de raspundere
manageriala.

c) Cu privire la durata contractelor de mandat, pericada de preaviz negociati,
cuantumul daunelor interese pentru revocarea fara justi cauza:

1. In perioada 01.01.2024- 21.06.2024, contractele de mandat ale membrilor Consiliului de
Administratie au avut caracter provizoriu potrivit art. 6471, alin. (3) si (5) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
aprobata cu modificarile si completarile ulterioare, pana la organizarea procedurii de selectie
prevazutd de 0.U.G. nr.109/2011 aprobata prin Legea 111/2016.

Durata mandatelor (contractelor de mandat) a fost de 5 luni cu posibilitatea prelungirii
acestora prin act aditional cu doua luni calendaristice.

in perioada mandatului provizoriu nu a fost negociatad perioada de preaviz sau daune interese
pentru revocarea fara justd cauza.

In perioada 21.06.2024-31.12.2024, ca urmare a finalizarii procedurii de selectie organizata in
conformitate cu prevederilore OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a

o0, CERTIFIED LEVEL 2 // THE EUROPEAN
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intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, de catre Ministerul
Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului si Turismului — autoritate publica tutelara, membrii
Consiliului de Administratie au fost numiti pentru o perioada de 4 ani.

Conform art. 4.1.11 pericada de preaviz fost negociatd astfel: "S& renunte la calitatea de
membru af Consiliului de Administratie, sub conditia comunicdrii in scris MANDANTULUI a unui
preaviz, cu cel putin 10 (zece) zile lucrdtoare anterior datei la care incetarea va produce
efecte.”

Plata cuantumului daunelor interese pentru revocarea fara justa cauza a fost negociata in
contractul de mandat 1a art. 4.1.7. astfel: "sa beneficieze de plata de daune-interese in cazul
revocdrii fara justa cauza, pentru perioada cuprinsa intre data incetdrii contractului de mandat
si sfarsitul mandatului, cu exceptia situatiilor prevdzute la art. 30 alin. (3/3) din Ordonania de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si art. Vil alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea
si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd
a intreprinderilor publice;”

2. In pericada 01.01.2024- 15.11.2024 conducerea activitatii curente a societatii a fost asigurata
de un Director General numit cu caracter provizoriu conform prevederilor art. 6472 alin. (1) din
0.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Durata contractului de mandat a fost de 5 luni cu posibilitatea prelungirii acestuia prin act

aditional cu doua luni calendaristice.

In perioada 15.11.2024-31.12.2024, ca urmare a finalizarii procedurii de selectie organizata in

conformitate cu prevederilore QUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a

intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, de cdtre Ministerul

Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului si Turismului autoritate publica tutelara,

Directorul General si Directorul Economic au fost numiti pentru o perioada de 4 ani.

Conform contractului de mandat, plata de daune interese pentru revocarea fara justd cauza

este negociatd astfel: "S3 efectueze plata de daune-interese in cazul revocdrii fara justa cauza,

cu exceptia situatiilor prevézute la art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (33) din Ordonanta de urgenta

a Guvernului nr. 109/2011 si art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si

completarea Ordonantei de urgentad a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa

a intreprinderilor publice, in cuantum de 36 de indemnizatii lunare fixe si variabile prevdzute

in codul acestui contract de mandat, conform Anexei 1d, alin. 4, subpunctul f) din H.G. nr.

639/2023."
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Activitatea Comitetului de Nominalizare si Remunerare in perioada 01.01.2024 — 31.12.2024

Nr. | Data Ordinea de zi

— sedintei

Documente avizate

1. 22022024 | 1. Notd privind aprobarea politicii i
criteriile de remunerare a membrilor
executivi si nexecutivi ai Consiliului de
Administratie al C.N.L.R. S.A. pentru anul

2024

1.Propunere spre analizd si  avizare
membrilor Consiliului de Administratie si spre
aprobare membrilor Adunarii Generale a
Actionarilor, “Nota privind aprobarea politicii
si criteriilor de remunerare a membrilor
executivi si neexecutivi ai Consiliului de
Administratie al CNLR-S.A. pentru anul 2024".

2. 28.05.2025 | 1. Notad privind aprobarea politicii si
criteriile de remunerare a membrilor
executivi si nexecutivi ai Consiliului de
Administratie al C.N.L.R. S.A. pentru anul

2024.

1.Propunere spre analizd si  avizare
membrilor Consiliului de Administratie si spre
aprobare membrilor Adundrii Generale a
Actionarilor, “Nota privind aprobarea politicii
si criteritfor de remunerare a membrilor
executivi si neexecutivi ai Consiliului de
Administratie al CNLR-S.A. pentru anul 2024",

3. | 09.07.2024 | 1. Alegerea Presedintelui Comitetul de
Nominalizare 5i Remunerare.

1.A fost ales, cu unanimitate de voturi
presedintele Comitetului de Nominalizare si
Remunerare.

4, | 12.07.2025 1.Notd privind aprobarea politicii
criteriile de remunerare a membrilor
executivi si nexecutivi ai Consiliului de
Administratie al C.N.L.R. S.A. pentru anul

2024.

nr. 4105/09.07.2024,

2.Raportul de Activitate al Directorului
General, emis de Secretariatul General cu

Secretariatul CA sub nr. 112/09.07.2024.

1.Comitetul de Nominalizare $i Remunerare
propune spre analizd si avizare membrilor
Consiliului de Administratie si spre aprobare
membrilor Adunarii Generale a Actionarilor,
“Nota privind aprobarea politicii si criteriilor
de remunerare a membrilor executivi si
neexecutivi ai Consiliului de Administratie al
CNLR-5.A. pentru anul 2024".

2. Se ia act de raportul de activitate;

- Ca urmare a votului, Comitetul de
Nominalizare si Remunerare recomanda
Consiliulut de Administratie numirea in
functia de Director General a domnului lonut-
Valeriu Andrei, prin incheierea unui contract
de mandat, pe o perioada de 5 luni, incepand
cu data de 15082024 (15.08.2024 -
15.01.2025), pand la finalizarea procedurii de
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selectie conform OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice

29.07.2024

1Luare act de Hotararea AGOA nr.
12/26.07.2024 privind aprobarea politicii
si criteriilor de remunerare a membritor
executivi si neexecutivi ai Consiliului de
Administratie al C.N.L.R. S.A. pentru anul
2024,

2.Stabilirea indemnizatiei brute fixe
lunare a Directorului General la valoarea
de 38.700 lei, in conformitate cu Nota
privind aprobarea politicii si criteriilor de
remunerare a membrifor executivi $i
neexecutivi ai Consiliului de
Administratie al CN.L.R. S.A. pentru anul
2024, aprobata prin Hotararea AGOA nr.
12/26.07.2024.

28.08.2024

1.Aprobarea Raportului initial, conform
contractului nr. 446 din 13.08.2024
incheiat intre SC Pluri Consultants
Romania SRL si Compania Nationala
.Loteria Romana" S.A.

1. Comitetul de Nominalizare si Remunerare
ia act de Hotdrarea AGOA nr. 12/26.07.2024
privind aprobarea politicii si criteriilor de
remunerare a membrilor executivi i
neexecutivi ai Consiliului de Administratie al
C.N.L.R. S.A_ pentru anul 2024,

2. Comitetul de Nominalizare si Remunerare
propune spre analizd membrilor Consiliului
de Administratie aprobarea indemnizatiei
brute fixe lunare a Directorului General la
valoarea de 38.700 lei, in conformitate cu
Nota privind aprobarea politicii si criteriilor
de remunerare a membrilor executivi si
neexecutivi ai Consiliului de Administratie al
C.N.L.R. S.A. pentru anul 2024, aprobaté prin
Hotararea AGOA nr. 12/26.07.2024.

1. Comitetul de Nominalizare si Remunerare
aproba Raportul initial, conform contractului
nr. 446 din 13.08.2024 incheiat intre SC Pluri
Consultants Romania SRL si Compania
Nationald ,Loteria Romana” S.A., cu anexe.

14.10.2025

1.Luare act Proces verbal incheiat in data
de 08.10.2024, intre Bajinaru Raluca
Elena, in calitate de Secretar al
Consiliului de Administratie al Companiei

Nationale Loteria Roméani-S.A.  si
Popescu QOctavian Constantin,
reprezentant al Pluri  Consultants

Romania S.R.L., pentru a consemna
situatia dosarelor de candidaturé depuse
ca urmare a publicarii anuntului de
selectie pentru posturile de Director
General si Director Economic, inregistrat
la secretariat CA sub nr. 217/08.10.2024

2.Verificarea conformitatii dosarelor de
candidaturd depuse conform procedurii
de selectie, ca urmare a publicarii

WLA

CERTIFIED LEVEL 2
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1. Comitetul de Nominalizare si Remunerare
ia act de Procesul verbal incheiat in data de
08.10.2024, intre B3jinaru Raluca Elena, Tn
calitate de Secretar al Consiliului de
Administratie al Companiei Nationale Loteria
Roméana-S.A. si  Popescu  Octavian
Constantin, reprezentant al Pluri Consultants
Romania S.R.L., pentru a consemna situatia
dosarelor de candidaturd depuse ca urmare a
publicdrii anuntului de selectie pentru
posturile de Director General si Director
Economic, inregistrat la secretariat CA sub
nr. 217/08.10.2024;

2. Comitetul de Nominalizare si Remunerarea |
verificat i a luat act de conformitatea |
dosarelor de candidatura depuse conform |

.!//
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anuntului de selectie pentru posturile de
Director General si Director Economic;

3.Aprobarea Raportului de progres 1 Lista
Lungd in cadrul procedurii de selectie
pentru postul de Director General al
Companiei Nationale ,Loteria Romana“-
S.A., conform contractului nr. 446 din
13.08.2024 incheiat intre SC Pluri
Consultants Romania SRL si Compania
Nationald ,Loteria Romana™-S.A., emis de
SC Pluri Consultants Romania SRL sub nr.
169/09.10.2024, inregistrat la Secretariat
CA sub nr. 218/09.10.2024;

4 Aprobarea Raportului de progres i Lista
Lungd Tn cadrul procedurii de selectie
pentru postul de Director Economic al
Companiei Nationale ,Loteria Romana"-
S.A., conform contractului nr. 446 din
13.08.2024 incheiat fintre SC Pluri
Consultants Romania SRL si Compania
Nationald ,Loteria Romana"-S.A., emis de
SC Pluri Consultants Romania SRL sub nr.
170/09.10.2024, inregistrat la Secretariat
CA sub nr. 219/09.10.2024;

procedurii de selectie, ca urmare a publicarii
anuntului pentru ocuparea posturilor de
Director General $i Director Economic;

3. Comitetul de Nominalizare si Remunerare
aproba Raportul de Progres 1 - Lista Lunga in
cadrul procedurii de selectie pentru postul de
Director General al Companiei Nationale
.Loteria Romana"-S.A., conform contractului
nr. 446 din 13.08.2024 incheiat intre SC Pluri
Consultants Romania SRL si Compania
Nationald ,Loteria Roménd™-S.A., emis de SC
Pluri Consuitants Romania SRL sub nr.
169/09.10.2024, inregistrat la Secretariat CA
sub nr. 218/09.10.2024;

4. Comitetul de Nominalizare si Remunerare
aproba Raportul de Progres 1 - Lista Lungad in
cadru! procedurii de selectie pentru postul de
Director Economic al Companiei Nationale
JLoteria Romana’-S.A., conform contractului
nr. 446 din 13.08.2024 incheiat intre SC Pluri
Consultants Romania SRL si Compania
Nationald ,Loteria Romana“-S.A., emis de 5C
Pluri Consultants Romania SRL sub nr.
170/09.10.2024, inregistrat la Secretariat CA
sub nr. 219/09.10.2024,

17.10.2025

1.iuare act indreptare ercare materiala
Raport initial emis de SC  Pluri
Consultants Romania SRL sub nr.
127/23.08.2024, inregistrat la secretariat
CA sub nr. 150/26.08.2024 - pct. 2.
Activitati, roluri, responsabilitati i
livrabile ale procedurii de selectie, e-mait
inregistrat la Secretariat CA sub nr.
226/16.10.2024,

2.Aprobarea Raportului de progres 2 Lista
Scurtd in cadrul procedurii de selectie
pentru postul de Director General al
Companiei Nationale ,Loteria Romana"-
S.A., conform contractului nr. 446 din

1.Comitetul de Nominalizare si Remunerare ia
act de indreptarea eroarii materiale Raport
initial emis de SC Pluri Consultants Romania
SRL sub nr. 127/23.08.2024, inregistrat la
secretariat CA sub nr. 150/26.08.2024 - pct.
2. Activitati, roluri, responsabilitati si livrabile
ale procedurii de selectie, e-mail inregistrat
la Secretariat CA sub nr. 226/16.10.2024;

2.Comitetul de Nominalizare si Remunerare
aproba Raportul de progres 2 Lista Scurta in
cadrul procedurii de selectie pentru postul de
Director General al Companiei Nationale
.Loteria Romand"-S.A., conform contractului
nr. 446 din 13.08.2024 incheiat intre SC Pluri

SCS2-LM3-21110
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Consultants Romania SRL si Compania
Nationald ,Loteria Romand”"-S.A., emis de
SC Pluri Consultants Romania SRL sub nr.
173/16.10.2024, inregistrat la Secretariat
CAsub nr. 227/16.10.2024;

3.Aprobarea Raportului de progres 2 Lista
Scurtd in cadrul procedurii de selectie
pentru postul de Director Economic al
Companiei Nationale ,Loteria Romana"-
S.A., conform contractului nr. 446 din
13.08.2024 fincheiat intre SC  Pluri
Consultants Romania SRL si Compania
Nationala ,Loteria Romana™-S.A., emisde
SC Pluri Consultants Romania SRL sub nr.
174/16.10,2024, inregistrat la Secretariat
CA sub nr. 228/16.10.2024;

4.Aprobare “Definitii §f indicatori pentru
criteriile de selectie — Director general”,
document emis de SC Pluri Consultants
Romania SRL si inregistrat la Secretariat
CAsub nr. 231/16.10.2024;

5.Aprobare “Definitii si indicatori pentru
criteriile  de selectie -  Director
economic”, document emis de SC Pluri
Consultants Romania SRL si inregistrat la
Secretariat CA sub nr. 232/16.10.2024;

| 6.Aprobare "Solicitare de clarificari -
Director general”, document emis de 3C
Pluri Consultants Romania SRL si
inregistrat la Secretariat CA sub nr.
229/16.10.2024;

| .Aprobare "Solicitare de clarificari -
| Director economic”, document emis de
| SC Pluri Consultants Romania SRL si
inregistrat la Secretariat CA sub nr.
230/16.10.2024.

loto.ro

Nationala ,Loteria Romana™-S.A., emis de SC
Pluri Consultants Romania SRL sub nr.
173/16.10.2024, inregistrat la Secretariat CA
sub nr. 227/16.10.2024;

3.Comitetul de Nominalizare si Remunerare
aproba Raportul de progres 2 Lista Scurta in
cadrul procedurii de selectie pentru postul de
Director Economic al Companiei Nationale
.Loteria Romana™-S.A., conform contractului
nr. 446 din 13.08.2024 incheiat intre SC Pluri
Consultants Romania SRL si Compania
Nationald ,Loteria Romana"-S.A., emis de 5C
Pluri Consultants Romania SRL sub nr.
174/16.10.2024, inregistrat la Secretariat CA
sub nr. 228/16.10.2024;

4.Comitetul de Nominalizare si Remunerare
aproba "Definitii si indicatori pentru criteriile
de selectie — Director general®, document
emis de SC Pluri Consuitants Romania SRL si
Tnregistrat la Secretariat CA sub pr.
231/16.10.2024;

5.Comitetul de Nominalizare si Remunerare
aproba “Definitii si indicatori pentru criteriile
de selectie ~ Director economic”, document
emis de SC Pluri Consultants Romania SRL Si
inregistrat la Secretariat CA sub nr.
232/16.10.2024,

6.Comitetul de Nominalizare si Remunerare
aproba "Solicitare de clarificari — Director
general”, document emis de SC Pluri
Consultants Romania SRL si inregistrat la
Secretariat CA sub nr. 229/16.10.2024;

7.Comitetul de Nominalizare $i Remunerare
aproba "Solicitare de clarificari — Director
economic”, document emis de SC Pluri
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Consultants Romania SRL si inregistrat la
Secretariat CA sub nr. 230/16.10.2024.

11.11.2024

1.Luare act de raspunsurile [a Solicitarile
de clarificari ale candidatilor, inregistrate
la Secretariat CA sub nr. 239/28.10.2024 ~
Dalia Anghel, nr. 240/28.20.2024 — lonut-
valeriu Andrei, nr. 241/28.10.2024 -
Marius Dragu, nr. 242/28.10.2024 -
Dragos Popeanga, 243/28.10.2024 -
Mihaela Barbu;

2.Luare act de Declaratiile de intentie
(plicuri sigilate} depuse la Registratura
Companiei Nationale ,Loteria Romana-
S.A., inregistrate la Secretariat CA subnr.
246/04.11.2024 - Dragos Popeanga, nr.
249/05.11,2024 - Danut  Spores;
250/05.11.2024 - Marius Dragu, nr.
251/06.11.2024 - lonut Valeriu Andrei;

3.Luare act de Nota de informare emisa
de catre Secretariatul CA, inregistrata cu
nr. 260/08.11.2024;

4. Luare act de Propunerile de intrebéri
transmise de catre SC Pluri Consultants
Romania SRL si stabilirea intrebdrilor
pentru interviurile candidatilor la
functiile de Director General si Director
Economic. Propunerile de intrebari au
fost inregistrate la Secretariat CA sub nr.
258/06.11.2024 ~ Director General si nr.
259/08.11.2024 - Director Economic;

5.Luare act de Fisele de notare transmise
de citre SC Pluri Consultants Romania
SRL, inregistrate la Secretariat CA sub nr.

1. Comitetul de Nominalizare si Remunerare
ia act de de raspunsurile la Sclicitarile de
clarificari ale candidatilor, inregistrate la
Secretariat CA sub nr. 239/28.10.2024 - Dalia
Anghel, nr. 240/28.20.2024 - lonut-Valeriu
Andrei, nr. 241/28.10.2024 - Marius Dragu, nr.
242/28.10.2024 -  Dragos Popeanga,
243/28.10.2024 - Mihaela Barbu;

2.Comitetul de Nominalizare gi Remunerare ia
act de Declaratile de intentie (plicuri
sigilate) depuse la Registratura Companiei
Nationale ,Loteria Romand’-S.A., inregistrate
la Secretariat CA sub nr. 246/04.11.2024 -
Dragos Popeangd, nr. 249/05.11.2024 - Danus
Sporea; 250/05.11.2024 - Marius Dragu, nr.
251/06.11.2024 — lonut Valeriu Andrei;

3.Comitetul de Nominalizare si Remunerare
ia act de Nota de informare emisid de cétre
Secretariatul CA, finregistratd cu nr.
260/08.11.2024;

4.Comitetul de Nominalizare si Remunerare
ia act de Propunerile de intrebari transmise
de catre SC Pluri Consultants Romania SRL si
stabileste intrebdrile pentru interviurile
candidatilor la functiile de Director General i
Director Economic. Propunerile de intrebari
au fost inregistrate la Secretariat CA sub nr.
258/06.11.2024 - Director General si nr.
259/08.11.2024 - Director Economic;

5.Comitetul de Nominalizare si Remunerare
ia act de Fisele de notare transmise de cétre
SC Pluri  Consultants Romania  SRL,
inregistrate la Secretariat CA sub nr.
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257/06.11.2024 — Directar General si nr.
266.08.11.2024;

6.Luare act de Definitiile si indicatorii
pentru criterille de selectie ale
Directorului General si a Directorului
Economic, Tnregistrate la Secretariat CA
sub nr. 255/06.11.2024 - Director General
si nr. 256/06.11.2024 - Director Economic

7.Sustinerea interviurilor cu candidatii
conform programului  din MNota de
informare nr. 260/08.11.2024.

257/06.11.2024 - Director General si nr.
266.08.11.2024;

6.Camitetul de Nominalizare $i Remunerare
ia act de Definitiille si indicatorii pentru
criteriile de selectie ale Directorului General
si a Directorului Economic, inregistrate la
Secretariat CA sub nr. 255/06.11.2024 -
Director General si nr. 256/06.11.2024 -
Director Economic;

7.Sustinerea interviurilor de selectie:
Membrii Comitetului de Nominalizare si
Remunerare au acordat punctajele conform
Fiselor de notare si au stabilit punctajele
finale pentru fiecare candidat, respectiv:

10,

13.11.2024

1.Aprobarea Raportului Final din cadrul
procedurii de selectie a candidatilor
pentru postul de Director General al C.N.

Loteria Romana S.A., conform
contractului nr. 446 din 13.08.2024
incheiat Tntre SC Pluri Consultants

Romania SRL si Compania WNationald
JLoteria Romana"-S.A., emis de SC Pluri
Consultants Romania SRL sub nr.
0OP.1/12.11.2024, inregistrat {a Secretariat
CAsub nr. 273/12.11.2024;

2.Aprobarea Raportului Final din cadrul
pracedurii de seleciie a candidatilor
pentru postut de Director Economic al
C.N. Loteria Romand S.A., conform
contractelui nr. 446 din 13.08.2024
incheiat intre SC Pluri Consultants
Romania SRL si Compania Nationald
,Loteria Romana"-S.A., emis de SC Pluri
Consultants Romania SRL sub nr.
0P.2/12.11.2024, Tnregistrat la Secretariat
CA sub nr. 274/12.11.2024;

1.Comitetul de Nominalizare si Remunerare
aprobd Raportul Final din cadrul procedurii
de selectie a candidatilor pentru postul de
Director General al C.N. Loteria Romana S.A.,
conform contractului nr. 446 din 13.08.2024
incheiat intre SC Pluri Consultants Romania
SRL si Compania Natjonald ,Loteria Romana”-
SA;

2.Comitetul de Nominalizare si Remunerare
aprobd Raportul Final din cadrul procedurii
de selectie a candidatilor pentru postul de
Director Economic al C.N. Loteria Romana
S.A., conform contractului nr. 446 din
13.08.2024 incheiat intre SC Pluri Consultants
Romania SRL si Compania Nationald ,Loteria
Roméana’-S.A.;

WLA
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' 3.Propunerea nominalizarilor la functiile
de Director General gi Director Economic
ai C.N. Loteria Romana S.A;

4.Stabilirea indemnizatiei brute fixe
lunare a Directorului General, in
conformitate cu Nota privind aprobarea
politicii si criteriilor de remunerare a
membrilor executivi si neexecutivi ai
Consiliului de Administratie al C.N.L.R.
S.A. pentru anul 2024, aprobata prin
Hotararea AGOA nr. 12/26.07.2024.

5.Stabilirea indemnizatiei brute fixe
lunare a Directorutui Economic.

3.Comitetul de Nominalizare si Remunerare
propune, conform clasamentului din Raportul
Final din cadrul procedurii de seleciie a
candidatilor pentru postul de Director
General al C.N. Loteria Romana S.A., numirea
domnului lonut-Valeriv  Andrei (K72} in
functia de Director General, pentru un
mandat incepdnd c¢u data semnarii
Contractului de Mandat, pana la 21.06.2028,
care se coreleazd cu durata mandatelor
membrilor Consiliului de administratie.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare
propune, conform clasamentului din Raportul
Final din cadrul procedurii de selectie a
candidatilor pentru postul de Director
Economic al C.N. Loteria Romana S.A.,
numirea domnului Dragos Vasile Popeanga
{K71) in functia de Director Economic, pentru
un mandat incepand cu data semnarii
Contractului de Mandat, pana la 21.06.2028,
care se coreleazd cu durata mandatelor
membrilor Consiliului de administratie.

&.Comitetul de Nominalizare si Remunerare
propune aprobarea indemnizatiei brute fixe
lunare a Directorului General la valoarea de
38.700 lei, in conformitate cu Nota privind
aprobarea  politicii  si  criteriifor  de
remunerare a membrilor executivi  si
neexecutivi ai Consiliului de Administratie al
C.N.L.R. 5.A. pentru anul 2024, aprobata prin
Hotédrdrea AGOA nr. 12/26.07.2024.

5.Comitetul de Nominalizare si Remunerare !
propune aprobarea indemnizatiei brute fixe |
lunare a Directorului Economic la valoarea de |
25.750 lei,
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7. Concluzii

Activitatea Comitetului de Nominalizare $i Remunerare s-a desfasurat in conformitate cu

prevederile legale mentionate in prezentul raport.
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