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pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie, la nivelul CNLR SA,
in perioada 2022-2025
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OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUVUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVELUL CNLR

si control al acestora,
conform HG nr.
599/2018.

pentru aplicarea efectiva a
metodologiei de evaluare a
riscurilor
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Obiectiv
specific Implementarea masurilor de integritate
1.1
M3sura |Evaluarea anuald a|Raport de evaluare intocmit |Site CNLR Caracter formal al |Grup de [Anual Masura 1.1.3
1.1.1 modului delsi demersului lucru
implementare a planului|publicat pe site-ul institutiei in absenta aplicarii i
si adaptarea acestuia la|Plan adaptat si publicat pe efective a '
riscurile si|site-ul institutiei metodologiei de
vulnerabilitatile nou evaluare a
aparute. riscurilor
'Masura Identificarea, Registrul riscurilor de Site CNLR Caracter formal al |[Grup de | Anual Masura 1.1.4
1.1.2 analizarea, evaluarea si|coruptie completat demersului lucru
monitorizarea riscurilor|Nr. de riscuri si in absenta aplicarii
de coruptie, precum si|vulnerabilitati identificate efective a
stabilirea si|Nr de masuri de interventie metodologiei de
implementarea Formarea profesionald a evaluare a
masurilor de prevenire|membrilor Grupului de lucru riscurilor
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Masura |Identificarea, evaluareajRapoarte intocmite Site CNLR Identificarea Grup de Anual Masura 1.1.5
1.1.3 si raportarea unitara a|Nr. de incidente identificate gresita a faptelor |lucru
incidentelor de|Nr. si tipul de masuri de ca incidente de
integritate, conform HG|prevenire si/sau control integritate
nr. 599/2018, precum si|luate Lipsa de relevanta
stabilirea unor masuri a datelor provenita
de prevenire sifsau din gresita
control urmare incadrare a faptelor
producerii acestora. ca incidente de
integritate
Masura |Transmiterea Participarea la reuniunile Minute ale Transmiterea de Permanent |Masura 1.1.6
1.1.4 contributiilor  solicitate|platformelor de cooperare |platformelor date incomplete
de secretariatul tehnic Adrese de sau cu intarziere
(SNA) si participarea la inaintare a Nealocarea
activitatile de documentelor resurselor umane
monitorizare a si financiare
strategiei. necesare
M3sura |Imbunitétirea criteriilor|Analiza /actualizarea Evidentele SRU Nealocarea SRU 2023 Méasura 1.1.9
1.1.5 de selectie, promovare|procedurilor interne resurselor umane
sifsau recompensare a si financiare
salariatilor CNLR, prin necesare
consolidarea garantiilor
de integritate, luand in
calcul inclusiv abaterile
de la normele etice.
M3sura |Cresterea gradului de|Nr. activitdti de informare  [Evidentele CNLR  |Nealocarea Anual
1.1.6 constientizare anticoruptie resurselor umane
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anticoruptie in randul|{Nr. personal participant la si financiare
personalului CNLR prinfactivitatile de informare necesare
activititi de informare si|anticoruptie Interesul scazut
instruire anticoruptie Nr. activitdti de instruire pentru elaborarea
anticoruptie unor materiale de
Nr. personal participant la specialitate
activitatile de instruire
anticoruptie
Nr. si tipul materialelor cu
caracter informativ
Masura [Consoclidarea Nr, proiecte finantate Evidentele CNLR  |Nealocarea Anual
1.1.7 parteneriatului inter- |privind fenomenul de resurselor
institutional cu DGA si|coruptie financiare necesare
intensificarea
preocuparilor privind
conceperea unor idei de
proiecte care sa
raspunda problematicii
privitoare la fenomenul
de coruptie existent
OBIECTIV GENERAL 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI
Masura |Cresterea gradului dejNr. sitip de activitati de Evidentele CNLR |Nealocarea Permanent [Masura 2.1.1
2.1.1 educatie anticoruptie ajlcrestere a educatiei resurselor
angajatilor CNLR, cujanticoruptie umane si financiare
accent pe drepturile|Nr. beneficiarilor activitatilor necesare
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acestora in relatia cu|de crestere a educatiei Nivel scazut de
conducerea companiei |anticoruptie participare si
Feedback-ul dat de implicare
participanti cu privire la Caracterul formal
calitatea activitatilor de al activitatilor
crestere a educatiei Calitatea scazuta a
anticoruptie activitatilor de
crestere a educatiei
anticoruptie
Masura |Consolidarea Nr. structurilor care au Evidentele CNLR |Evaluarea formald |SRU Permanent|Masura 2.1.2
2.1.2 profesionalismului in|realizat evaluarea a angajatitor

cariera personalului din
CNLR, inclusiv. prin
aplicarea  efectivda a
mecanismelor de
evaluare a
performantelor, evitarea
numirilor temporare in
functille de conducere,
transparentizarea
procedurilor
recrutare

de

personalului

Nr. angajatilor CNLR
evaluati

Nr. si tipul masurilor dispuse
urmare evaluadrilor realizate
Nr. posturi de conducere
ocupate

cu titlu permanent
Procentul posturilor de
conducere

ocupate cu titlu permanent
prin

raportare la numarul total al
posturilor de conducere din
companie

Nr. si tipul masurilor luate in

Nealocarea
resurselor umane
si financiare
necesare
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vederea asigurarii vizibilitatii
anunturilor aferente
procedurilor de recrutare
OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA CAPACITATII ORGANIZATIONALE
PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI
Obiectiv
specific Eficientizarea misurilor preventive anticoruptie precum si prin asigurarea implementarii lor efective
3.1
Masura |Asigurarea aplicarii|[Nr. de raportari Evidentele Lipsa interesului Structurile Permanent (Masura 3.1.3
3.1.1 efective si unitare, in|Nr. de proceduri interne structurilor CNLR | personalului CNLR
toate structurile|armonizate/elaborate Jconducerii
companiei, a legislatieijconform prevederilor companiei
de transpunere allegislative Nealocarea
Directivei 2019/1937|Nr. si tip de canale de resurselor umane
privind protectia|raportare disponibile in si financiare
persoanelor care|cadrul CNLR necesare
raporteaza incalcdri ale|Nr. de
dreptului Uniunii. persoane/compartimente
special desemnate pentru a
primi sesizarile avertizorilor
de integritate
Nr. de masuri adoptate
pentru inlaturarea
cauzelor sau circumstantelor
care au favorizat incdlcarea
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procedurilor, diferentiat pe
tipologii
Nr. de situatii de represalii
la locul de munca
Nr. de pldngeri depuse in
instanta
Obiectiv
specific imbunatatirea capacititii de gestionare si identificare a riscurilor si vulnerabilitatilor CNLR
3.2
Masura |Auditarea internd, o|Nr. recomandari formulate |Evidentele CNLR |Nealocarea Serviciul O datéd la [Masura 3.3.1
3.2.1 datd la doi ani, a|Gradul de implementare a resurselor umane {Audit Intern doi ani
sistemului de prevenire|recomandarilor formulate si financiare
a coruptiei fa nivelul necesare
CNLR Lipsa cooperarii din
partea structurilor
companiei
Masura |Imbunittirea Norma riscurilor |Nealocarea Structurile Permanent (Masura 3.3.4
3.2.2 mecanismului de|Reevaluarea procesului de |de coruptie resurselor umane |[CNLR
identificare si evaluare almanagement al riscurilor de [revizuita si financiare
riscurilor de coruptie la|coruptie necesare

nivelul structurilor, prin

diversificarea  surselor
de informatii utilizate,
astfel incdt sa se
constituie intr-un

instrument consoclidat de
identificare a tendintelor

Lipsa interesului
sau cunostintelor
personalului
Dificultati tehnice
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privind evolutia
fenomenului de coruptie
Obiectiv| Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice in CNLR
specific
4.1
Masura |Cresterea nivelului de|Nr. de cursuri/sesiuni de Evidentele Nealocarea Serviciul Buget Permanent |Masura 4.4.6
4.1.1 pregatire profesionala a|pregatire profesionald in structurilor CNLR |resurselor umane |Achizitii formare
personalului implicat in|domeniul achizitiilor publice si financiare publice profesiona
derularea achizitiilor|Nr. personalului implicate in necesare la CNLR
publice la nivelul CNLR |derularea achizitiilor publice Lipsa de interes
care a participat la pentru organizarea
cursurile/sesiunile de cursurilor/sesiunilor
pregatire profesionalad in Lipsa de interes
domeniul achizitiilor publice pentru participarea
la cursuri/sesiuni
intoemit,

Paula-Cristina TEODOSESCU
Expert in gestiune economica

(desemnata prin Decizia nr. 1111/30.12.2021, responsabil cu implementarea masurilor impuse prin prevederile HG 1269/17.12.2021)
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