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riscurilor de coruptie,
precum si stabilirea si
implementarea masurilor

Nr. de riscuri si vulnerabilitati
identificate

absenta aplicarii
efective a

implementare
a
metodologiei

. . . . . . . . r nden
Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil | Resurse Termen Co ZS:ZN:\ ta
1 2 I 3 4 5 6 7 8 9
OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVELUL CNLR
Obiectiv
specific |Implementarea masurilor de integritate
11
Masura [Evaluarea anuala a Raport de evaluare intocmit i |Site CNLR Caracter formal al Grup de lucru Anual Masural.1.3
1.1.1 modului de implementare blicat S [ m—— demersului Tn pentru
a planului si adaptarea publicat pe site-ul Institutiel absenta aplicarii implementare
acestuia la riscurile si Plan adaptat si publicat pe efective a a SNA 2021-
vulnerabilitatile nou _ R metodologiei de 2025
aparute. site-ul institutiel evaluare a riscurilor
Misura |ldentificarea, analizarea, [Registrul riscurilor de coruptie |Site CNLR Caracter formal al Grup de lucru Anual Masural.l.4
1.1.2 evaluarea si monitorizarea |completat demersului in pentru
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. . . . . . . . Corespondenta
Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil | Resurse | Termen c: SNA :
1 2 3 4 5 6 7 8 9

de prevenire si controf al  |Nr de masuri de interventie metodologiei de de evaluare a
acestora, conform HG nir. . fesionali evaluare a riscurilor |riscurilor de
599/2018. ormarea profesionald a coruptie.

membrilor Grupului de fucru

pentru aplicarea efectiva a

metodologiei de evaluare a

riscurilor

Masura |ldentificarea, evaluarea si |Rapoarte intocmite Site CNLR Identificarea gresita |Responsabilul Anual Masura1.1.5
1.1.3 raportarea unitara a Nr. de incidertte identificat a faptelor ca pentru
incidentelor de f.geinciaente identificate incidente de implementare
integritate, conform HG  INr. si tipul de masuri de . . a
nr. 599/2018, precum si o integritate metodologiei
stabilirea unor masuri de |Prévenire si/sau control luate Lipsa de relevantia |de evaluare a
prevenire si/sau control datelor provenita din |incidentelor
urmare producerii gregita incadrare a de integritate
acestora. faptelor ca incidente |(grup de
de integritate lucru)
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. . . . . . . . Corespondenta
Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil | Resurse | Termen mf' — t
1 p 3 4 5 6 7 8 9
Masura |Transmiterea Participarea la reuniunile Minute ale Transmiterea de Coordonatorul Anual Masura1.1.6
1.1.4 contributiilor solicitate de platformelor date incomplete sau |implementarii respectiv
. . platformelor de cooperare N . . -
secretariatul tehnic (SNA) o cu intarziere planului de ori de cate
. e Adrese de inaintare . . :
si participarea la integritate ori este
e a documentelor Nealocarea
activitatile de esurselor UM Persoane d cazul.
monitorizare a strategiei. resurselor umane € ae
i ) contact
i fin )
sl tinanciare Secretariat
necesare tehnic SNA

Masura |imbunatatirea criteriilor |Analiza /actualizarea Evidentele SRU Nealocarea SRU Anual Masura1.1.9
1.1.5 de selectie si/sau procedurilor interne resurselor umane

recompensare a i financiare

salariatilor CNLR, prin i' I ) '

consolidarea garantiilor de ecesare

integritate, luand Tn calcul

inclusiv abaterile de la

normele etice.
Masura [Cresterea graduluide Nr. activitati de informare Evidentele CNLR Nealocarea Coordonatorul Anual
1.1.6 constientizare anticoruptie resurselor umane implementarii
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Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil | Resurse | Termen Corislr;r::\ent,a
1 2 3 ) 5 6 7 8 9
anticoruptie in randul Nr. personal participant la si financiare planului de
personalului CNLR prin activitatile de informare necesare integritate
activitati de informare si  |anticoruptie .
instruire anticoruptie e . LSS Pl
' Nr. activitati de instruire pentru elaborarea
anticoruptie unor materiale de
. specialitate
Nr. personal participant {a
activitatile de instruire
anticoruptie
Nr. si tipul materialelor cu
caracter informativ
Masura |Consolidarea Nr. proiecte finantate privind  |Evidentele CNLR Nealocarea Coordonatorul Anual
117 parteneriatului inter- fenomenul de coruptie resurselor financiare |implementarii
institutional cu DGA si necesare planului de
intensificarea integritate

preocupdrilor privind
conceperea unor idei de
proiecte care sa raspunda
problematicii privitoare la

Grup de lucru
pentru
implementare

A33OCLATION
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. . . . . R . . Corespondenta
Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil | Resurse Termen CI:J SNA !
1 2 3 4 5 6 7 8 9

fenomenul de coruptie a SNA 2021-

existent 2025
Masura |Asigurarea respectarii Frecventa actualizarii Site CNLR Transmiterea de Structurile 2024-2025 |Masura 3.2.2
118 prevederilor referitoare la |informatiilor de interes public date incomplete sau [functionale

publicarea informatiilor de Rata de ; cu intarziere din cadrul

interes public si a celor atage |“dn_p1:$mer- area CNLR

privind transparenta recom?: Ia. ilor f:luprmse in

procesului decizional pe raporariele anuale

site-ul CNLR.
OBIECTIV GENERAL 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI
Masura |Cresterea gradului de Nr. si tip de activitati de Evidentele CNLR Nealocarea Coordonatorul Permanent |Masura2.1.1
211 educatie anticoruptiea  |crestere a educatiei resurselor implementarii

angajatilor CNLR, cu anticoruptie - ) planului de

accent pe drepturile umane st financiare integritate
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. . . . . . . . Corespondenta
Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil | Resurse | Termen c: SNA :
1 2 3 4 5 6 7 8 9
acestora in relatia cu Nr. beneficiarilor activitatilor necesare Grup de lucru
conducerea companiei de crestere a educatiei Nivel scizut d pentru
anticoruptie Vel scazutae implementare
ici i a SNA 2021-
Feedback-ul dat de partlgpare Si
- i L implicare 2025
participanti cu privire la
calitatea activitatilor de Caracterul formal al
crestere a educatiei Il
anticoruptie Calitatea scdzutd a
activitatilor de
crestere a educatiei
anticoruptie
Masura [Consolidarea Nr. structurilor care au Evidentele CNLR Evaluarea formalda |SRU Permanent |Masura 2.1.2
2.1.2 profesionalismului in lizat eval uli angajatilor
cariera personalului din realizat evaluarea personalului
Nealocarea

CNLR, inclusiv prin
aplicarea efectiva a
mecanismelor de evaluare

Nr. angajatilor CNLR evaluati

Nr. si tipul masurilor dispuse

resurselor umane si
financiare necesare
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. . . . . . Corespondenta
Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Responsabil Termen ct:’ SNA ’
1 2 3 6 8 9
a performantelor, urmare evaluarilor realizate
diminuarea cazurilor de . turi de conducer
- . r. posturidec
numiri temporare in ocupgte ucere
functiile de conducere, P
transparentizarea cu titlu permanent
procedurilor de recrutare .
Procentul posturilor de
conducere
ocupate cu titlu permanent
prin
raportare la numarul total al
posturilor de conducere din
companie
Nr. si tipul masurilor luate in
vederea asigurarii vizibilitatii
anunturilor aferente
procedurilor de recrutare
o%e, CERTIFIED LEVEL 2 THE EUROPEAN
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Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil | Resurse Termen c: SNA '
1 2 3 4 5 6 7 8 9
OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA CAPACITA'!'II ORGANIZATIONALE PENTRU PREVENIREA $1 COMBATEREA CORUPTIEI
Obiectiv
specific {Eficientizarea misurilor preventive anticoruptie precum si prin asigurarea implementirii lor efective
31
Masura |Asigurarea aplicarii Nr. de raportari Evidentele Lipsa interesului Persoana Permanent |Masura 3.1.3
3.1.1 efective si unitare, In . structurilor CNLR ) responsabilad
’ . Nr. de proceduri interne personalului
toate structurile izatefelabarat ; Jeond - pentru
companiei, a legislatiei de armorzilza.le el a .olral‘e contorm conducert evidenta
transpunere a Directivei prevedertior leglsiative companiei raportarilor
2019/1937 privind Nr. si tip de canale de interne a
protectia persoanelor care |raportare disponibile in cadrul Nealocarea _ |faptelor de
raporteaza incalcdriale  [cNLR r_esursglor umane sl lcoruptie
dreptului Uniunii. financiare necesare |segizate de
Nr. de catre

persoane/compartimente

special desemnate pentru a

WLA

|
153G 9007 -+ 130 77001 )

CERTIFIED LEVEL 2

SECURITY CONTROL STANDARD

SCS2-LM3-21110

THE EUROPEAN

FOR THE BENEFIT OF SOCETY

4, meano
%




Compania National3d "Loteria Romana” S A.
GRUPUL DE LUCRU PENTRU IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

Loteria %‘

Romana

loto.ro

Nivel

Descriere

Indicatori

Surse de verificare Riscuri Responsabil | Resurse

Termen

Corespondenta
cu SNA

3

6 7

9

primi sesizarile avertizorilor de

integritate

Nr. de masuri adoptate pentru

inlaturarea

cauzelor sau circumstantelor
care au favorizat incalcarea
procedurilor, diferentiat pe

tipologii

Nr. de situatii de represalii la

locul de munca

Nr. de plangeri depuse in

instanta

avertizorii de
integritate

Obiectiv
specific
3.2

imbunatitirea capacititii de gestionare si identificare a riscurilor si vulnerabilitatilor CNLR
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. . . . . S . Corespondenta
Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil | Resurse | Termen mllJSNA ’
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Masura |Auditarea internd, o datd [Nr. recomandari formulate Evidentele CNLR Nealocarea Compartiment Odatdla |Masura3.3.1
3.21 la doi ani, a sistemului de , resurselor financiare [ul Audit doi ani
. . Gradul de implementare a
prevenire a coruptiei la .. necesare Intern
. recomandarilor formulate
nivelul CNLR . T,
Lipsa cooperarii din
partea structurilor
companiei
Masura |Tmbunét&tirea Normé riscurilor de |Nealocarea Structurile Permanent |Mdsura 3.3.4
322 mecanismului de S uarea procesului d coruptie revizuitd [resurselor umane si |functionale
. e . eevaluar ui de . . .
identificare si evaluare a man u?nenfal - financiare necesare |din cadrul
riscurilor de coruptie la ageme ¢ CNLR

nivelul structurilor, prin
diversificarea surselor de
informatii utilizate, astfel
incat sa se constituie intr-
un instrument consolidat
de identificare a
tendintelor privind

coruptie

Lipsa interesului
sau a cunostintelor
personalului

Dificultati tehnice

WLA

WOFID LETTERY ATSOCELYISN

150 *001 - 150:tEC 27001

CERTIFIED LEVEL 2

SECURITY CONTROL STANDARD

SCS2-LM3-21110

\z

THE EUROPEAN
LOTTERIES
FOR THE BENEFIT OF SOCIETY

11




Compania Nationalad "Loteria Romana” S.A
GRUPUL DE LUCRU PENTRU IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

Loteria
Romana

o

‘e

loto.ro

. . . . . . . . Corespondenta
Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil | Resurse | Termen c: T !
1 2 3 4 5 6 7 8 9
evolutia fenomenului de
coruptie
Obiectiv |Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice in CNLR
specific
41
Masura |Cresterea nivelului de Nr. de cursurifsesiuni de Evidentele Nealocarea Serviciul Buget Permanent |Masura 4.4.6
411 pregatire profesionald a  |pregdtire profesionald in structurilor resurselor umane si |Achizitii formare
personalului implicat in  |domeniul achizitiilor publice  |[functionale din financiare necesare |publice profesional
derularea achizitiilor N e CNLR Linsa de int a CNLR
publice la nivelul CNLR r. personalului implicate in ipsadein er'es
derularea achizitiilor publice pentru organizarea
care a participat la cursurilor/sesiunilor
cursurile/sesiunile de . )
iy . .- Lipsa de interes
pregétire profesionala in ; ici
domeniul achizitiilor publice pentru participarea
la cursurifsesiuni
L CERTIFIED LEVEL 2 THE EUROPEAN
LOTTERIES
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Grupul de lucru pentru implementarea Strategiei thionale Anticoruptie 2021-2025

Ra&mniceanu Vicentiu-Traian — Sef Grup de lucr

Nicola-Badita Dragos — membru

Troaca Victor — Adrian — membru /
Citd Razvan-Cristian — membr
Teodosescu Paula-Cristina — membru

Ghilvaci Cristina — Mihaela - membru (%67
Hohota Ingrid - membru

Dimitriu-Chiritd Raluca - Irina — membru

m ;
Hoaghea Daniela ~ membru (ﬁw

Milea Catalina ~ Doinita — Secretar grup; ~ M
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