
Restricții pre- și postangajare
(pantouflage)



Definiția pantouflage-ului
Pantouflage-ul, se referă la tranziția profesională rapidă
și care ar putea genera controverse a funcționarilor
publici/demnitarilor dinspre/către entități private.

Riscuri asociate
Această practică poate genera conflicte de interese,
influențând deciziile publice în favoarea viitorului
angajator și compromițând integritatea sectorului public.



Cadrul legislativ privind restricțiile

Legea 189/2025 introduce în mod explicit, prin noul capitol
III din Legea 176/2010, un set de restricții pre- și
postangajare pentru anumite categorii de persoane din
sectorul public. 

Scopul declarat al legii este consolidarea integrității între
sectorul public și cel privat, precum și reducerea riscului
ca deciziile publice să fie influențate de legături prea
strânse cu mediul privat, înainte sau imediat după
exercitarea funcției.



Restricția preangajare

Impune o perioadă de reflecție de 12 luni, în care nu puteți lucra pentru o
entitate privată cu atribuții similare funcției deținute anterior.
Perioada de reflecție este esențială pentru prevenirea conflictelor de interese
după încheierea mandatului.

Restricția postangajare

Interzice activitățile de supraveghere și control asupra entității private unde ați
lucrat anterior, pe durata de 12 luni după angajarea sau numirea în
funcția/demnitatea publică.



Obligații de declarare pre- și postangajare
Completarea declarațiilor

Confirmarea conștientizării
restricțiilor

Depunere

Electronică, prin
platforma e-DAI a ANI

Termen

15 zile de la numire
și

15 zile de la încetare

Importanță

Asigură transparența și
responsabilitatea în

administrație



Obligația de abținere 
(în contextul restricției preangajare) 

 în cazul emiterii, aprobării sau adoptării actelor
normative.

Aveți de la orice activități de
supraveghere, control și de la a încheia contracte cu
angajatorul anterior, persoană juridică de drept privat.

Abținerea se depune la responsabilii din cadrul DRU, care o
transmit, cu propunerea de desemnare a unui înlocuitor, după
caz, prim-ministrului sau superiorului ierarhic.

Instituția abținerii se realizează în scopul asigurării integrității.



Importanța reglementărilor pre- și
postangajare

Consolidarea încrederii

Reglementările contribuie la
creșterea încrederii

cetățenilor în instituțiile
publice prin asigurarea
imparțialității deciziilor

administrative.

Prevenirea corupției

Aceste norme sunt esențiale
pentru prevenirea corupției,

protejând astfel fondurile
publice și promovând o

concurență loială.

Relevanță

Intrarea în vigoare a legii
189/2025 are drept sursă

recomandări internaționale
precum cele ale OCDE sau ale
Consiliului Europei, preluate

intern prin Strategia Națională
Anticorupție.



Consiliere

Oferă asistență la cerere
în legătură cu

restricțiile pre- și postangajare.

Informare

Transmite informațiile legale
relevante.

Rolul consilierului de etică



Consilierii de etică numiți în baza OSGG
nr. 1111/21.11.2025:

Dr. Ursula NICOLAE
Tel. interior: 1242
E-mail: ursula.nicolae@gov.ro

Dorina MILEA
Tel. interior: 1519
E-mail: dorina.milea@gov.ro
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