. SECRETARIATUL GENERAL AL GUVERNULUI

- Restrictii pre- si postangajare
(pantouflage)




Definitia pantouflage-ului

Pantouflage-ul, se refera la tranzitia profesionala rapida
Si care ar putea genera controverse a functionarilor
publici/demnitarilor dinspre/catre entitati private.

/

Riscuri asociate

Aceasta practica poate genera conflicte de interese,
influentand deciziile publice in favoarea viitorului
angajator si compromitand integritatea sectorului public.



Cadrul legislativ privind restrictiile

Legea 189/2025 introduce in mod explicit, prin noul capitol
Il din Legea 1/7/6/2010, un set de restrictii pre- si
postangajare pentru anumite categorii de persoane din
sectorul public.

Scopul declarat al legii este consolidarea integritatii intre
sectorul public si cel privat, precum si reducerea riscului
ca deciziile publice sa fie influentate de legaturi prea
stranse cu mediul privat, inainte sau imediat dupa
exercitarea functiei.




Restrictia preangajare

Interzice activitatile de supraveghere si control asupra entitatii private unde ati
lucrat anterior, pe durata de 12 luni dupa angajarea sau numirea 1n

functia/demnitatea publica.

»”

Restrictia postangajare

Impune o perioada de reflectie de 12 luni, in care nu puteti lucra pentru o

entitate privata cu atributii similare functiei detinute anterior.
Perioada de reflectie este esentiala pentru prevenirea conflictelor de interese

dupa incheierea mandatului.



Obligatii de declarare pre- si postangajare

Completarea declaratiilor Termen Depunere Importanta
Confirmarea constientizarii 15 zile de la numire Electronica, prin Asigura transparenta si
restrictiilor J platforma e-DAI a ANI responsabilitatea in

15 zile de la incetare administratie




Obligatia de abtinere

(in contextul restrictiei preangajare)

e aplica in cazul emiterii, aprobarii sau adoptarii actelor
normative.

Aveti sa va abtineti de la orice activitati de
supraveghere, control si de la a incheia contracte cu
angajatorul anterior, perseana juridica de drept privat.

Abtinerea se depune la responsabilii din cadrul DRU, care o
transmit, cu propunerea de desemnare a unui inlocuitor, dupa
caz, prim-ministrului sau superiorului ierarhic.

Institutia abtinerii se realizeaza in scopul asigurarii integritatii.



Importanta reglementarilor pre- si

postangajare

Consolidarea increderii

Reglementarile contribuie la
cresterea increderii
cetatenilor 1n institutiile
publice prin asigurarea
impartialitatii deciziilor
administrative.

Prevenirea coruptiei

Aceste norme sunt esentiale .
pentru prevenirea coruptiei,
protejand astfel fondurile
publice si promavand o
concurenta loiala.

Relevanta

Intrarea in vigoare a legii
189/2025 are drept sursa
recomandari internationale
precum cele ale OCDE sau ale
Consiliului Europei, preluate
intern prin Strategia Nationala
Anticoruptie.



Rolul consilierului de etica

Informare | Consiliere
Transmite informatiile legale ' Ofera asistenta la cerere
relevante. in legatura cu

restrictiile pre- si postangajare.



Contact

Consilierii de etica numiti in baza OSGG
nr. 1111/21.11.2025:

Dr. Ursula NICOLAE
Tel. interior: 1242
E-mail: ursula.nicolae@gov.ro

Dorina MILEA
Tel. interior: 1519
E-mail: dorina.milea@gov.ro
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